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Randers Kommune - forhåndsaftale

Forvaltnings-/
institutionsområde: Omsorg

Medarbejdergruppe: Sygeplejestuderende ansat ved omsorgsområdet

Faglig organisation; FOA Randers

Overenskomst 
(navn og KL.nr.):

Overenskomst for social- og sundhedspersonale (73.01)

Ikrafttrædelse (dato): 1. marts 2025

Aftaleindhold;
Denne forhåndsaftale vedrører lønindplacering af sygeplejestuderende på omsorgsområdet.

Lønindplaceringen sker som udgangspunkt efter nedenstående retningslinjer, medmindre en konkret 
vurdering af den studerendes kvalifikationer giver anledning til en anden indplacering.

Lønindplacering af sygeplejestuderende (semester 1-3) sker som uuddannet i henhold til SOSU- 
overenskomsten på grundløntrin 11+1.124 kr. årligt. (Løntrin 13 pr. 1, april 2025)

Lønindplacering af sygeplejestuderende (semester 4-7) sker som Plejemedhjælper i henhold til SOSU- 
overenskomsten på grundløntrin 18. (Løntrin 18 + 2.095 kr. årligt pr. 1. april 2025)
Hvis ledelsen vurderer, at den studerende ikke har de nødvendige kvalifikationer til at varetage opgaver 
svarende til det, der forventes afen plejemedhjælper, fastholdes indplacering som uuddannet, Ny vurdering 
af medarbejder vil ske umiddelbart før næstkommende semester og en eventuel ændring til Indplacering 
som plejemedhjælper vil gælde fra næstkommende semester.

Aftale om overgang til forhåndsaftalen:

» Allerede ansatte (semester 4-7) aflønnes som Plejemedhjælper på løntrin 18 med 
virkning fra 1. april 2025
Hvis ledelsen vurderer, at den studerende ikke har de nødvendige kvalifikationer til at 
varetage opgaver svarende til det, der forventes af en plejemedhjælper, fastholdes 
indplacering som uuddannet. Ny vurdering af medarbejder vil ske umiddelbart før 
næstkommende semester og en eventuel ændring til indplacering som plejemedhjælper 
vil gælde fra næstkommende semester.

Plejemedhjælpere er beskrevet i overenskomstens Bilag A, pkt. 9. 

Aftalen er gældende for både månedslønnede og timelønnede.

Løndele reduceres i forhold til beskæftigelsesgrad, medmindre andet konkret skriftligt er aftalt i nærværende 
forhåndsaftale

Alle faste tillæg er pensionsgivende og opgivet i årligt grundbeløb (31, marts 2000 niveau).
Modregning:
Lokale aftaler/forhåndsaftaler bortfalder ved indgåelse af centrale aftaler med samme betegnelse.



I

Opsigelsesbesteminelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel Hl udgangen af en måned.


