Arbejdsgangsbeskrivelse for handtering af haendelser med vold og trusler mod ansatte

Haendelse

vold og trusler mod ansatte

{1

Indberetning som arbejdsulykke i Insubiz
Alle haendelser med vold og trusler registreres her

L

Vurdering af politianmeldelse
Skal haendelsen ogsa politianmeldes?

Ja fordi...

Der er foretaget et konkret vurdering af at...

e Der er paedagogiske og/eller
behandlingsmaessige hensyn der taler imod

e Der ikke er sket overtraedelse af straffeloven

o Det ikke er sagligt og relevant at politianmelde

Ll

Handtering af...

e Skadelidte og skadelidtes samarbejde med
skadevolder

e Skadevolder nu og her samt det fremtidige
samarbejde

e Pargrende/foraeldre nu og her samt det
fremtidige samarbejde__

Der er foretaget en konkret vurdering af at...

e Volden er kvalificeret

e Volden er udgvet med forsat (villet aktion)
e Der er sket en overtraedelse af straffeloven
e Det er sagligt og relevant at politianmelde

Handtering af ...

e Skadelidte og skadelidtes samarbejde med
skadevolder

e Skadevolder nu og her samt det fremtidige
samarbejde

e Pargrende/foraldre nu og her samt det
fremtidige samarbejde
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forebyggende initiativer

Arbejdet og Igsningerne dokumenteres i
en handleplan og reviderede procedurer

Modellen er udarbejdet med inspiration fra Skanderborg Kommune.




