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Aftaleskema til ydelse af funktionslen for tillidsrepraesentanter/arbejds-
miljgrepresentanter efter Rammeaftale om medarbejderrepresentanters vilkér i Ran-
ders Kommune

Aftaleskemaet indsendes til Personale- og HR. Arkiveres efter lonindberetning i personalesag,

Oplysninget om Felles-/tillids-/atbejdsmiljoteprasentanten:
Faglig organisation: FIR TR AR

Navn: CPR-pummer:

Anszttelsessted (driftsomride/institution):

Navn, anszettelsessted og CPR-nummer pi den FTR/TR/AR, den pigaldende eventuclt afleser:

Antal medarbejdere /FTR/TR/AR dakker (jf. Rammeaftale om medarbejderreprasentanters vilkir i Ran-
ders Kommune):

TFunktionslon vedr. tillidstepracsentanter

Antal medarbejdere, der opgores i | Kompetence til at forhandle og aftale arbejdstid, lon, det sociale kapitel,
overensstemmelse med § 10 stk. 11 | senioraftale mv.
rammeaftalen. :

Arligt Grundbelsb (31/3 2000-niveau)

Fuld kompetence Delvis kompetence

777 5-50 8.000 k. Y7/.% 6.000kr
S 2 51 — 100 10.000 k. 0. & 8.000 kr.
PG over 100 12.000 2.4 10,000 k.,

Tillzgget er pensionsgivende og reguleres ikke ift. beskaefiigelsesgrad. Aflenning sker fra den 1. i maneden efter
funktionens start og opherer ved udgangen af den méned, hvor funktionen opherer.

Tillegget ydes med virkning fra den:

Tillegget ophorer pr.: udfyldes forst ved opher)

Funktionslon vedr. atbejdsmiljoreprasentanter

Antal medarbejdere Atligt grundbelob (31/3 2000-niv.)
/77 5--50 6.000 kr.
yays 51 - 100 8.000 kr.
~ 7.9 over 100 10.000 ke.

Tillegget cr pensionsgivende og reguletes ikke ift. beskftigelsesgrad. Aflonning sker fra den 1. i méneden efter
funktionens start og opherer ved udgangen af den méned, hvor funktionen opherer.

Tilizegget ydes med vitkning fra den:

Tillegget opherer pr.: (udfyldes forst ved opher)

Organisationens underskrift Institutionens /lederens underskrift
Dato: Dato:




