
Oplæring, instruktion og forslag 
Det nye i den kemiske APV er den vægt, der lægges på oplæring og instruktion. Der er 5 punkter, 
som oplæringen skal omfatte: 

 
• De farlige stoffer og materialer der findes i tandplejen, herunder stofnavne, faremærkning, risici           
   ved arbejde, etc. 
• Hvordan stofferne og materialerne håndteres, bruges og opbevares 
• Korrekt brug af sikkerhedsforanstaltninger under arbejdet, herunder processug og personlige  
  værnemidler 
• Sikkerhedsforanstaltninger ved uheld, fx brand, spild, etc.  
• Bortskaffelse af stoffer og materialer og håndtering af affald 
 
 

Oplæringen og instruktionen er mundtlig. Men den skal i nogle situationer understøttes af skriftligt 
materiale. I Randers Kommunale Tandpleje har vi løbende gennemgået og opfyldt kravene til 
Patientsikkerhedsstyrelsens mange undersøgelses-punkter. På denne måde har man allerede lavet 
en god portion instruktioner til maskiner og procedurer, som man kan gøre brug af. Med de nye 8 
registreringsskemaer ligger der nye beskrivelser af de procedurer, hvor dentale materialer indgår.  
Klinikkerne råder også over hygiejnemanualen, brandprocedurer og beskrivelser af f.eks. N2O -
procedurer, som direkte kan benyttes.  

En samlet introduktion og indlæring af nye medarbejdere til kemisk APV bør omfatte: 
a) Denne Rapport om Kemisk APV  + 12 registreringsskemaer med arbejdsprocedurer 
b) Hygiejnemanualen for tandplejen- Kendskab nødvendig. 
c) NIR-Tandplejen - Orientering 
d) Mappen med sikkerhedsdatablade og måden at læse dem på. 
e) Personlige værnemidler og non touch-teknik, brilleordning, kittelvask mv. 
f) Nødhjælpsprocedurer med førstehjælp, øjenskylleflasker, Epipen (anafylaksi) mv 
g) Affaldsprocedure, orientering. 

En del af dette kan præsenteres i en mindre piece med ”velkommen på arbejdspladsen” og/eller tid 
med huskepunkter afsat til mundtlig indføring af erfaren personalementor. 

En samlet indføring af hele personalet omkring det nye regelsæt af Kemisk APV bør ligeldes 
opprioriteres i 2021.  

Denne rapport skal danne udgangspunkt for en sådan indføring.  

Første orienteringsmøde for hele personalet blev afholdt den 23. september 2021 med oplæg fra 
Trygve Engen og Erling Østergaard. 
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