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, Mattias Tesfaye

@mattiactesiove

Som AGF'er piner det mig virkelig, at matte
sige dette. Men FLOT ARBEJDE og mange tak
til @Randers_FC og @randerskommune
#dkpol

Randers FC og Randers Kommune samarbejder om at i fiy...
= Randers Kommune har for at seette eksia skub |

infegrationsuddanneisen (1GU) indgaet el samarbejde med

Randers FC Jobakademi Randers Kommune har forphigtet sig ti
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Peter Schmeichel £
@Pschmeichell

This makes me proud to be Danish. Well done

@Randers_FC for giving these boys a chance.
#EqualGame

. UEFA @) @UEFA . 24.jan. 2018
\anders_FC invite young fans with learning disabilities, Andreas and
Qliver, to work within the ' of their club.

This is what true inclusion in football | ike 13 #EqualGame

EqualGame.com
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e e
Dansk Handicap Forbunds
Arbejdsmarkedspris 2018
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Randers FC Jobakademi

mhed.
mn-r«mm fies ten iksomied.som har

Do mages vasgt p, at virksomheden ud ra
b &

- Har udvist ummelighed.

- Tager ansvar for medarbejdere, som biver syge
ellr har funktionsnedsastelser.

- Erinnovative og finder losninger, som sikrer
fastholdelse af medarbejderne.

Fremmer samarbejde pa tvaers af medarbeidere pa.
‘ordinzsre vilkér og medarbejdere pé seerige vilkér.

- Medvirker t at nedbryde uvidenhed og fordomme i
‘samfundet generelt

- Nedbryder myter om mennesker med handicap.

- Gér foran andre virksomheder og skaber derved
ot liv med lige muligheder.

Sor
Susanne Olsen
landsformand
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Malet er Sundhed, Veter tien,
Kulturvitaminer, Feriel ol3,

SundJob 2018, Virksomhedscenteret, ANSTZENDIGE JOBS G
Rusmiddelpolitik, Randers F( Fonden 0G BKONOMISK inp H}m:;ozls 14_“ ]

VEW
: il
UG';DHED

RWSE[

ANSVARLIGT
\/\,‘/\‘ 1 FORBRUG

0G PRODUKTION

Randers Kommune, EFDN,

Alfaldssortering og Eragmus+ Programmet
LED stadionbelysning pa
(epheus Park Randers
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Peter Pedersen, 22 ir
"leg har kempet med en angst-diagnose i mange ar og haft
megef svaert ved at vaere sammen med andre mennesker.
Derfor droppede jeg ud af skolen. Efter et stykke tid fik jeg
tilbuddet om at prave detfe forlab. Jeg kan huske. farste
gang jeq madte op | klubben for bare at od et par ture med
"Carlo”. Her kunne jeg ikke se ham i gjnene. leg var generf,
Jndﬂ&!i og @ngstelig og kunne slet ikke vare sammen
med andre mennesker. Det har 2&ndret sig nw, hvor jeq, ud-
over at vaere sammen med mange forskellige mennesker i
det daglige, ogsa kan fage ind og se Randers FC's kampe
omgivet af en masse mennesker. Det har gjort en kampe
torskel for mig”




CITAT, VIRKSOMHED

"Sa kommer han (projektaktor fra ToT, red.) og
fortaller lidt om, at han har et par knzgte, der
har lidt udfordringer. Og sa tanker jeq, at hvis vi
kan give dem et spark i roven og lere dem lidt om
at vaere pa en arbejdsplads, si er det godt. Jeg vil

CITAT, VIRKSOMHED

"Det kan da godt vaere, at de her unge kraver lidt
ekstra af mig, men det er ogs3 DK. Det vasentli-
ge er bare, at Randers FC kan klede mig pi i for-
hold til dem, for 53 ved jeg, hvad jeg gir ind til,
og hvordan jeg skal stotte dem bedst muligt. Jeg

synes, der er noget smukt i at £3 muligheden for
at hjzlpe de her unge - hvis bare man pé forhdnd
ved, hvad man gdr ind til"

gerne hjz=lpe”

CITAT, FORALDRE TIL UMG | FRITIDSIOB

"Vi kom til Danmark for 6 ar siden, og meget i
Danmark er anderledes end i Syrien.

Et fritidsjob giver gode oplevelser, som er vigtige.
Det vidste jeg ikke for, men det ved jeg nu. Og
mine drenge siger det ogsd. Jeg kan marke pa
dem, at de oplever ting, der gor dem glade. De
gér pa arbejde og lzrer, hvordan man arbejder, og
hvordan systemet er i Danmark. Og jeg larer det
ogsa."

CITAT, FORELDRE TIL UNG | FRITIDSIOB

"Nu forstar jeg det danske arbejdsmarked meget
bedre. Og jeg taler med min spns chef, og chefen
sporger ogsa mig hvordan det gar. Det gor mig
glad, at de interesserer sig for mig. Og min yngste
son arbejder i Fakta - de siger, at min son er den
bedste arbejder, de har ansat. Det gor mig meget
glad og meget stolt.”







