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Ranciers Kommune - lokal forhåndså3
0 - C

Forvaltnings-/
institutionsområde: sundhed-ældre og psykialri

Medarbejdergruppe: bostøllemedaibejdeie

Faglig organisation: Forbunde! af Oflenljigé Ansalle og Ergolérapeulforeningen 5f 5L
Overenskomst 
(navn og KL.nr.):

Ikrafttrædelse (dato): 0101-2007

Aftaleindhold:
§ 11 overarbejde, fuldtidsansatte 
§ 13 aften- og nattjeneste 
§ 12 mer- og overarbejde, deltidsansatte 
§ 12 slk.2 varsko tillæg for merarbejde 
§ 9 inddragel fastlagt fridag 
§ 4 stk. 6 delt tjeneste
konverteres til ulempetillæg på 16.500 lu. i årligt grundbeløb(31/3-00 niveau) fot ansatte i sbcialpsykiatrisk 
bostøtteleam.
Det er den enkelte medarbejders ansvar, i samråd med daglig leder, at organisere egen arbejdstid så denne 
såvidt muligt ikke overskrider den for den enkelte medarbejders arbejdstidsnorm 
Arbejdstidsnormen er på en tidsramme op til 8 uger

Alle faste tillæg er pensionsgivende og opgivet i årligt grundbeløb (31. marts 2000 niveau).
Engangsbeløb er pensionsgivende.__________________________________________________ „
Modregning:
Lokale aflaler/forhåndsaftaler fra en af sammenlægningskommunerne eller amtet om aflønning vedrørende 
denne aftales indhold modregnes ved udmøntningen af nærværende aftale frem til 31. marts 2008,
Fremtidige centrale overenskomstændringer af såvel grundløn som funktions- eller kvalifikationsløn medfører 
forhandling om modregning i de lokale løndele._____________________________ ____________________
Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel_______________ ________________ ____

Løndelen skal reduceres i forhold til beskæftigelsesgrad: ja: [X| nej: □

(underskrill og stempel)

Dato:
1ANDERS KOMMUNE

Socialpsyklatrisk Center


