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§ 11 overarbejde, fuldtidsansalle

§ 13 aften- og nattjeneste

§ 12 mer- og overarbejde, dellidsansatle

§ 12 slk 2 varsko tilleeg for merarbejde

§ 9 inddrage! fastlagt fridag

§ 4 stk, 6 dell ljeneste

konverleres il ulempetillzzg pa 16:500 kr. i arligl grundbeleb(3113 00 niveau) for ansalle i socialpsykiatrisk
bosigtteteam.

Det er den enkelte medarbejders ansvar, i samrad med daglig leder, al organisere egen arbejdstld sa denne
savidt muligl ikke overskrider den for den enkelle medarbejders arbejdstidsnorm

Arbejdstidsnormen er pa en tidsramme op hl 8 uger

:

Lendelen skal reduceres i forhold il beskaeﬂigelsesgra‘cl: ja: [} nej: []

Alle Tasle tilleeg er pensnonsglvende og opgivet i arligl grundbehab (31 marts 2000 niveau).

Engangsbelab erjens:onsgnvende

Modregning: h

Lokale aftaler/forhandsaftaler fra en af sammenlzagningskommunerne eller amtet om aflenning vedrgrende
denne aftales indhold modregnes ved udmentningen af naervaerende aftale frem tit 31, marts 2008,

Fremlidige centrale overenskomstaendringer af sével grundlgn som funktions- eller kvalifikationslen medferer
forhandling om modregning i de lokale Isndele.

Opsigelsesbestemmelser:

Aftalen kan opsiges af begge parler med 3 maneders varsel I
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