KosT 61

Valgfrihed og god smag
Lokalaftale om arbejdstidsnorm, samt honorering af -

ekstraarbejde/overarbejde.
MADSERVICE
KRONJYLLAND

Med henvisning til Aftale om arbejdstid (79.03) indgdet mellem Kost og
Ernaeringsforbundet m.fl. og KL § 12, stk. 5 aftales det:

Madservice Kronjylland

Den daglige arbejdsnorm fastsaettes til 8 timer. (§ 11, stk. 1). Falstersve] 2
8940 Randers SV
Det vil sige, at en fuldtidsansat honoretes med overtidsbetaling med Telefon +46 8515 8650
henvisning til § 11, stk. 5, hvis man arbejder ud over den dagligt Telefax +45 8915 8665
p E niagte tjeneSte' madservice.kronjylland@randers.di

www.madservice.randers.dk

For deltidsansatte betyder det, at arbejde ud over den planiagte tjeneste
p& dagen honoreres med timelgn. Hvis der arbejdes ud over den
planfagte tjenaste honoreres timer over den daglige arbejdsnorm (8
timer) med et tilleeg pd 50% af timelgnnen.

Eksempler:

Vagten er tilrettelagt til 8 timer og 30 minutter. Det giver ikke i sig selv
anledning til honorering med tillacg af 50 %.

Vagten er tilrettelagt med 6 timer. Der bliver arbejdet | 7 timer. Den
fuldtidsansatte honoreres med + 50%. Den deltidsansatte hornoreres

med timelgn uden tillaeg af overtidshetaling.

Vagten er tilrettelagt med 7 timer. Der bliver arbejdet i 9 timer. Den
fuldtidsansatte honoreres med + 50%. Den deltidsansatte honoreres

med 1 time uden tillaeg og 1 time med tillaeg af 50% i overtidsbetaling.

Aftalen har en gensidig opslgeisesperiode pa 3 maneder,

Aftalen er geeldende fra 01-06-2017

Godkendt pa MED-mgde den 30-11-2016
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