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Kirkens Korshærs Institutionstilbud, Randers
Lokal forhåndsaftale

Forvaltnings-/
institutionsområde: Social- og arbejdsmarked, Kirkens Korshærs Institutionstilbud

Medarbejdergruppe: Tilsynsførende assistenter & social- og sundhedsassistenter

Faglig organisation: FOA

Overenskomst 
(navn og KL.nr.): 7701 & 7301

Ikrafttrædelse (dato): 1. september 2023

Funktionsløn vedr. tillidsrepræsentanter
Antal medarbejdere, der opgøres i 
overensstemmelse med § 10 s(k. 1 1 
rammeaftalen.

Kompetence til at forhandle og aftale arbejdstid, ion, del sociale kapitel, 
seniora ftale mv.

Årligt Grundbeløb (31/3 2000-nlveau)

Fuld kompetence Delvis kompetence
/'7, / 5-50 2(4. ( 8.000 kr. . 6.000 kr.

------- -51_-1QD 10,000 kr, /?, A'-SrOOGlfi:
/O' 'b over 100 —4^000 /^rdritttlOOlcrr- ---- -

Tillægget cr pensionsgivende og regu eres ikke ift. beskæftigelsesgrad. Aflønning sker fra den 1. i måneden efter
funktionens start og ophorer ved udgangen af den måned, hvor funktionen ophorer.

For at opnå fuld kompetence, skal der foreligge en skriftlig bemyndigelse fra organisationen FOA.

Funktionsløn vedr. arbejdsmjIjørepræsentantcr
Antal medarbejdere Årligt grundbeløb (31/3 2000-niv.)

/7.(f 5 - 50 21M.2- 6.000 kr.
51 -100 8.000 ler.

-^7. ? - over 100 10.000 kr.
Tillægget er pensionsgivende og reguleres ikke ift. beskæftigelsesgrad. Aflønning sker fra den 1. i måneden efter 
funktionens start og ophoret: ved udgangen af den måned, hvor funktionen ophorer.

Denne aftale erstatter tidligere aftale fra den 1.4.2018._________________________________________

Løndelen skal reduceres i forhold til beskæftigelsesgrad: ja: nej: X

Alle faste tillæg er pensionsgivende og opgivet i årligt grundbeløb (31. marts 2000 niveau). For 
sundhedskartellet 1. januar 2006.
Engangsbeløb er pensionsgivende.
Modregning:
Lokale aftaler/forhåndsaftaler bortfalder ved indgåelse af centrale aftaler med samme betegnelse.
Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel______________________________


