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Leder: 
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Alle faste tillæg er pensionsgivende og opgivet i årligt grundbeløb (31. marts 2000 niveau). For 
sundhedskartellet 1. januar 2006. 
Engangsbeløb er pensionsgivende.  
Modregning: 
Lokale aftaler/forhåndsaftaler bortfalder ved indgåelse af central aftaler med samme betegnelse. 
Opsigelsesbestemmelser: 
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel 

Randers Kommune - lokal forhåndsaftale 

Forvaltnings-I 
institutionsområde: Social og Arbejdsmarkedsafdelingen, Randers Kommune 

Medarbejdergruppe: Social- og sundhedspersonale 

Faglig organisation: FOA 

Overenskomst 
(navn og KL.nr.): 

Aftale om hviletid og fridøgn 79.02 er gældende med henvisning til 79.01 aftale 
om arbejdstid for døgnområder social- og sundhedspersonale 

Ikrafttrædelse (dato): 11. december 2023 

Aftaleindhold: 

Aftale omudskydelse af fridøgn indgået mellem Boligerne Lene Bredahls Gade og FOA. 

Med henvisning til § 3 i Aftale om hviletid og fridøgn aftales det, at det ugentlige fridøgn efter skriftlig aftale 
med den enkelte medarbejder udskydes, således der kan arbejdes 7 dage i træk efterfulgt af 7 dages frihed. 
Aftalen indgås efter ønske.fra de faste natarbejdere. 

Natarbejdere tilbydes helbredskontrol, hvis de har minimum 300 timers natarbejde på et år, 
Kontrollen udføres inden for regelmæssige tidsrum på mindre end 3 år. 
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