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Randers Kommune - lokal forhandsaftale

:::::ﬂ::g:gzl;r ido: Barn og Skole - FamilieCentret

Medarbejdergruppe: Peedagoger ansat ved FamilieCentret

Faglig organisation: PFF, Socialpsedagogernes Landsforbund og BUPL

Overenskomst Peadagogisk uddannet personale, der ansaattes inden for det forebyggende og
(navn og KL.nr.): dagbehandlende arbejde (69.21)

Ikrafttraedelse (dato): 1. maj 2013/ endret juni 2018

Aftaleindhold:

Aftalen indgés i forbindelse med eendring af personalets overenskomstmasssige vilkar fra overenskomst for
hjemmevejledere og paedagogisk personale ved dggninstitutioner (64.01) til overenskomst for psedagogisk
uddannet personale, der anszettes inden for det forebyggende og dagbehandlende arbejde. (69.21).
Felgende aftales:

Peedagogen anszettes i henhold til overenskomsten med grundlgn pt. I@ntrin 30.
Efter 2 ars ansaettelse i FamilieCentret ydes et tilleeg pa 2 lgntrin.
Efter 5 ars anseettelse i FamilieCentret ydes et tillaeg pa 3 lantrin.

Tilleegget i henhold til PFF overenskomstens § 6, stk. 5, kr. 15.400 (31.3.2000-niveau) ydes for tjeneste der
ikke kan kontrolleres, og/eller hvis arbejdet primaert foregar i klienters hjem, og hovedveegten ligger indenfor
normal arbejdstid.

Safremt mere end halvdelen af tjienesten er udenfor normal arbejdstid gives i stedet et tillesg pa kr. 26.000
(31.3.2000-niveau).

ZEndring juni 2018:
For medarbejdere, der stiller sig til radighed for at arbejde op til 2 aftener om ugen i mere end én méned og
op til hver anden weekend | normperioden pa 26 uger kan der aftales honorering med et tilleeg pa kr. 20,700
(31.3.2000-niveau).

‘Der kan forekomme omlaagning af tjeneste (tilfeeldigt forekommende overarbejde, telefonradighedsvagt, delt
tieneste og behandlingsture og/eller feriekoloni)

Lendelen skal reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad:  ja: x[_] nej: [

Alle faste tilleag er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelab (31. marts 2000 niveau). For
sundhedskartellet 1. januar 2006.
Engangsbelghb er pensionsgivende.

| Modregning:
Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved indgaelse af central aftaler med samme betegnelse.

Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel
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Leder: Hanne Willemoes/Centerleder Faglig organisation: Hendrik D. Laernoes/TR
(underskrift og stempel) (underskrift og stempel)




