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Der laves supervision på BCH med tre medarbejder. 

Drøftelse ift. hvordan ambassadørerne understøttes i planlægning og udførelse af netværket. Det afhænger 
meget fra sted til sted hvordan det faciliteres – er ambassadørerne ansvarlige og hvordan bliver de 
ledelsesmæssigt understøttet.  Mette og Lene tager det med på ledermøde næste gang.  

Opfordring til at supervisere tager kontakt til supervisanterne (advis) for at høre hvordan det går med 
arbejdet. 

2025 planen jf. årsplanen formidles på mødet. Vi forsætter overordnet som nu, men der vil komme et 
større fokus på implementeringen på de enkelte tilbud. 

Vi Krapper netværket og de grupper vi i dag har 
arbejdet i. 

 


