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REKRUTTERING OG KOMPETENCEUDVIKLING

Formal:
» Tage hul pa droftelsen i Sektor-MED Social
= Forste skridt henimod en plan

Mal:

= Generer ideer

» Konkrete tiltag

= Skitse til en tidsplan for det videre arbejde i LOM og
LMU/personalemgode med MED-status
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FAKTA 1

ALDERSSAMMENSAETNING

Indenfor socialomradet og med fokus pa socialpaedagoger og
hjemmevejledere viser opgerelsen at:

7 % af de ansatte er mellem 18-27 ar
22% af de ansatte er mellem 28-37 ar
23 % af de ansatte er mellem 38-47 ar
29 % af de ansatte er mellem 48-57 ar
19 % er ansatte er mellem 58-64 ar

Generelt er der en lille skaev aldersfordeling i forhold til de seldste
intervalgrupper. Med undtagelse af
socialradgivere/socialformidlere. Hiemmevejlederne har generelt
en hgjere alder end socialpaedagogerne
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FAKTA 2
MANEDSL@NNEDE MEDARBEJDERE FORDELT PA STILLING OG

ALDER -JULI 2018

Aldersfordeling ansatte Social
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FAKTA 3
MANEDSL@NNEDE MEDARBEJDERE FORDELT PA K@N -

JULI 2018

Medarbejdere Social fordelt pa kgn
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FAKTA 4
EGNE OPSIGELSER | PROCENT OG ALDERS INTERVAL 2016 OG

2017

Alle egen opsigelser 2016 og 2017

25,00%
20,00%

15,00%

10,00%
- I I I I I I I I I
0,00% I I I

00-194ar 20-24ar 25-294ar 30-34ar 35-394ar 40-443ar 45-49 ar 50-54ar 55-59 ar

M Egen opsigelser i procent 2016 M Egen opsigelser i procent 2017



RANDERS

FAKTA 4

EGNE OPSIGELSER | PROCENT OG ALDERS INTERVAL 2018

Egen opsigelser 2018
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FAKTA 5
EGNE OPSIGELSER | PROCENT OG ALDERSINTERVAL 2016 OG

2017 FOR SOCIALPADAGOGERNE

Egen opsigelse socialpaadagoger
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FAKTA 6

MANEDSL@NNEDE MARARBEJDERE FORDELT PA HELTID OG

DELTID - JULI 2018

Antal

Antal Antal

personer| personer| personer

Overenskomst pa heltid| pa deltid ialt
Hjemmevejledere og paed.pers., dggninst. 109 143 252
COms.- og peaed.medhj. samt peaad. ass., KL 21 g3 109
Social- og sundhedspersonale, KL 34 75 105
Socialradg./socialformidlere, KL 56 1z 63
Alle medarbejdere 350 390 740
Antal Antal Antal

personer| personer| personer

Overenskomst pa heltid| pa deltid ialt
Hjemmevejledere og paed.pers., dggninst. 43% 57% 100%
COms.- og peed.medhj. samt paad. ass. 19% B81% 100%
Social- og sundhedspersonale 31% B'9% 100%
Socialradg./socialformidlere 82% 18% 100%
Alle medarbejdere AT% 53% 100%
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KONKLUSIONER:

Ca. )2 af medarbejderen er over 48 ar

Fordelingen mellem kon

Stort flow blandt de 25-34 arige, her ses en hoj egen opsigelse
Stor andel af medarbejder er pa deltid

>~ 0

Mulige fokusomrader:
-de nye unge
-de eeldre
-del -heltid



