
ØKONOMI - UDFORDRINGER



Status på analysen

Sendt i byråd til den 4.3.  Satser på høring - med et notat om mobil klinik ! 

Tages på vort ordinære MED den 18.3 

Status på Norddjurs

Aftale indgås om forlængelse frem til sommeren 2020

Accept fra fagforeningen



 

Udvalg: Sundheds, idræts- og kulturudvalget 

Bevillingsområde: 6.2 Sundhed 

Aftaleenhed: Tandplejen 

 

Overførsler fra 2018 til 2019:  

Kr. Tandplejen 

Oprindeligt budget 
31.348.743 

Korrigeret budget 
30.909.883 

Korrigeret budget ex overførsler 
32.271.383 

Forbrug 
31.754.737 

Årets resultat 
516.646 

Overførsler fra 2017 
-1.361.500 

Overførsel til 2019 
-844.854 

Overførsel i pct. 
-2,6 

 

Positive tal = overskud 

Negative tal = underskud  

 

 

Bemærkninger til årets overskud/underskud: 

 

 

Plan for anvendelse af overskud/afvikling af underskud:  

 

 

Øvrige kommentarer:  



 

Oprindeligt budget 31.348.743 

Løn Lene, Grethe og Birna 799.400 

Restpulje (som Lene delte ud til 

tandplejen samt til sundhedsplejen) 140.000 

Red af løn sfa for høj fremskrivning -70.600 

Komp for feriefond 10.000 

Komp for MED 43.840 

Korrigeret budget ex. Overførsler 32.271.383 

Overførsler fra 2017 -1.361.500 

Korrigeret budget  30.909.883 

 

Dit budget var oprindeligt 31,34 mio. kr., hvor din forhandling om hjemtagelse af lønninger til de 3 ”damer” 

giver ekstra 799.400 kr. 

Så uddelte Lene i slutningen af 2017 lidt midler til dig og Anne Lise, så du blev 140.000 kr. rigere. 

Så fandt man ud af hos KL, at lønskønnet var skønnet for højt – så du måtte af med noget af 

fremskrivningen på 70.600 kr. 

Så har du fået kompensation for deltagelse i feriefonden og i MED med henholdsvis 10.000 kr. og 43.840 kr. 

Alt i alt giver det et korrigeret budget FØR overførslerne fra 2017 ødelægger tallene på 32,3 mio. kr. – så 

det korrigerede budget for 2018 endte på 30,9 mio. kr. 





Løsninger:

Reducere i medarbejdertimer

Lukke flere klinikker – ikke en mulighed her og nu.

Sælge ydelser – lidt rtg – et par narkosept….

Reducere på …..andet ? 



Konsekvenser:

Serviceforringelse

Telefonsvarer

Nye vagtplaner

Alle mulige afledte negative….. TRISTESSE



Kriterierne er: 

 

 Faglige kompetencer, dvs. Pædodontiske spidskompetencer 

 Personlige kompetencer 

 Sociale kompetencer, evne og vilje til teamsamarbejde og holdånd 

 Engagement og initiativ 

Afskedigelseskriterier


