
REFERAT FRA TEAMMØDE ØST 
Dato for mødet: 21/2/2023   

Ikke tilstede:  

Ordstyrer: NR  Referent: KAM 

Punkt   

Pkt 1: Godkendelse 

af sidste referat 

Alle godkendt referat. 

 

Pkt 2: Prioritering af 

dagsorden 

Trivsel tages til sidst. 

 

Pkt 3: Arbejdsplan Noget nyt? - nej 

Pkt 4: Kursus KD og CHA: søgt kursus mhp. Håndtering af autister 

MVP, KD, CAM og KBG: bevilliget midler til AOP 

NR: godkendt kir-kursus. Er dog blevet udskudt nogle gange, men skal 

afsted, når der kommer et kursus der passer. 

 

KBG: KBG’s kæreste er fortsat på sagen ift. kursus (unge med diagnoser), 

men intet nyt 

Pkt 6: Eventuelt Der skal afsættes mere end en halv time til fortandsplast (hvis det er mere 

end bare et lille hjørne) 

Pkt 7: TUS Teammøde 2/3 i stedet for TUS og TUS er rykket til 27/4 

Dagsorden til Tus venter vi med 

Pkt 8: Forkerte 6-års 

behov 

KD har lagt mærke til, at der er flere 6-års behov, der først er sat til, når pt 

er omkring 7-7½ år. 

 

Pt’er der er foran/bagud ift. indkald: 

- Vær obs på behov 

- Se på den enkelte, og fremtidige behov efter den enkelte, hvor de 

enkelte behov kan bruges mere fleksibelt 

- US skal dog være på den bestemte alder 

- Fx: pt er 7 år og kommer til 6 års US.  

1. Lav FI, og indkald til US igen om 6 mdr.  

2. Lav US 7½ års US og indkald igen om 6 mdr til decentralvis eller 

FI alt efter, hvad der vurderes, der skal kigges på om 6 mdr 

Pkt. 9: Telefonsvaren KBG gør opmærksom på, at telefonen tit kan ”stresse”, når vi er en mand i 

underskud. KBG har lagt mærke til at andre afdelinger ofte har sat 

telefonsvarer på, og flere pt’er fra andre teams derfor ringer til os 

Løsning: 



 
 

 

- Sæt tlf.svarer til hvis vi er pressede. 

- At besvare tlf. er alle faggruppers ansvar (ikke kun KA’er) 

Måske skal vi have tlf.svarer-politik op at vende på MED/TUS ift hele RKT  

Pkt. 10: 

Familiegruppe 

Vi skal have fundet en afløser for MHN 

MVP og MHE vil gerne.  

Pkt 11: Projekt 

Nordbyen 

Vi skal have fundet en, der kan tage over for LK. 

KD og NR vil gerne tage med indtil vi finder en anden løsning 

- KD: problem ift. mindre tid til FI 

- NR: problem ift. mindre tid til administrativt. 

Tages op igen på TUS eller næste Teammøde, hvor Lars er her 

Pkt. 12: AM 

representant 

Vi skal have fundet en, der kan tage over for LK. 

MHE vil gerne og har AM-kursus. Dog er MHE vikar. 

KD og NR vil også gerne, men har ikke kurset. 

Løsning: spørg Lars 

Pkt. 13: Onboarding 

af nye KA’er 

KD er ansvarlig 

Pkt. 14: Endo-

kassetter 

NR laver billede af endo-kassetter, så det bliver nemmere for alle at pakke 

dem. Billede lamineres og lægges i Steri. 

Pkt. 15: Note under 

behov 

KD har ønske om, at alle skriver note ved behov (fx FI behov med note 

”MH og i.c.) 

Pkt. 16: US dag Onsdag 22/2 

Pkt. 17: Pt. I LK’s bog Hanne har styr på at få flyttet pt’er 

Vi skal have fundet nye tider til de pt’er, der blev aflyst d. 2. og 3. feb. 

Pkt. 18: Curetter Curetterne er sløve. 

LK kunne slibe, men hvem kan nu. 

MHE vil spørge på TB, og kan tage curetter med herfra og dertil, hvor der 

er en sliber.  

Opfølgning til næste teammøde 

Pkt 19: Trivsel Punktet kan vi ikke nå i dag. Må vi tage op ng. 


