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Aftaleskema til ydelse af funktionslen for tillidsreprazsentanter/arbejds-
miljerepraesentanter efter Rammeaftale om medarbejderteprasentanters vilkar i Ran-
ders Kommune

Aftaleskemaet indsendes til Personale- og HR. Arkiveres efter lenindberetning i personalesag,

__Oplysninger om Felles-/tillids-/atbejdsmiljsteprasentanten:
Faglig organisation: FIR TR AR

Navn: CPR-nummer:

Ansattelsessted (driftsomride/institution):

Navn, ansettelsessted og CPR-nummer pi den FTR/TR/SR, dea pigzldende eventuelt aflaser:

Antal medarbejdetre /FTR/TR/AR dakker (jf. Rammeaftale om medarbejderreprasentanters vilkir i Ran-
ders Kommune):

Funktionslgn vedr. tillidsrepreesentantet
Antal medarbejdere, der opgaresi | Kompetence til at forhandle og aftale arbejdstid, lon, det sociale kapitel,
overensstemnmelse med § 10 stk. 11 | senforaftale mv.
rammeaftalen.
Arligt Grundbelgb (1/1 2006-niveau)
Fuld kompetence Delvis kompetence
B 5—50 . 9121 W v 68
/88 51 — 100 11401 A5 9121
/8.3 over 100 13682 | # < 11401

Tillegget ec pensionsgivende og reguleres ikke ift. beskmeftipelsesgrad. Aflenning sket fra den 1. i mineden efter
funktionens statt og opherer ved udgangen af den mined, hvor funktionen opherer.

Tillegget ydes med vitkning fra den:

Tillzgget opharer pr. den : udfyldes forst ved opher)

Funktionslegn vedr. arbejdsmiljgrepraesentanter

Antal medarbejdete Arligt grundbelab (1/1 2006-niv.)
A7 7 550 6841
2y P 51 100 9121
/P9 over 100 , : 11401
. beskzeftigelsesgrad. Aflanning sker fra den 1. i mineden efter

Tilleppet ex pensionsgivende og reguleres ikke ift
funktionens start og opherer ved udgangen af den méined, hvor funktionen opherer.

Tillzgget ydes med virkning fra den:

Tillegpet ophater pr. den : (udfyldes forst ved ophet)

Institutionens/lederens underskrift

Organisationens underskrift
Dato:

Dator




