
Randers Kommune - lokal aftale
Forvaltnings-/
institutionsområde: Daginstitutionsområdet

Medarbejdergruppe: Medarbejder på KFUM’s Fritidsgård - Solgården

Faglig organisation: BUPL

Overenskomst 
(navn og KL.nr.):

Ikrafttrædelse (dato): 1.november 2024

Aftaleindhold:

Denne lønaftale har til formal at fastlægge rammerne for et løntillæg (kaldet 
Solgården tillægget) og er gældende for medarbejderne ved Solgården Randers på 
BUPL’s Overenskomst.

Til medarbejdere på BUPL's overenskomst pa Solgården udbetales et årligt IS5T2.L 
funktionstillæg pa 10.000 kr. Tillægget reduceres efter beskæftigelsesgrad.
Tillægget indfases fra 1.11, 2024

Solgården tillægget ydes for arbejdet med:

o Inklusion

o Samarbejde med andre faggrupper 

» Fleksibilitet 

o Dyrehold 

o Bygningsvedligehold

Der er med tillægget desuden afregnet for:
o Delt tjeneste, jf. overenskomstens paragraf 6

Afregning:
Ved indgåelsen of aftalen suspenderes de lokale lønforhandlinger til og med 2026,

Modregning:
Følgende kan modregnes:
• Tillæg, givet som personlig ordning, hvor modregning allerede er aftalt
• Funktionsløn givet for at varetage opgaver, som det ny tillæg naturligt dækker

Tillægget er pensionsgivende og opgivet i årligt grundbeløb (31.3,2000 niveau) 
Funktionstillægget bortfalder uden yderligere varsel, nar funktionen bortfalder 
Tillægget modregnes ikke i overenskomstens garantiløn

Opsigelsesbestemmelser:

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel



Mo: IS.2 2,T

Leder;?
(underskrift og stempel)

t ui-L Østjylland
| Dato:------------------ --------------------------------

Tlf 8000 'S'r,IUS C

fJ®5600 '^35 46 56 02 
.. fc‘mal!c"osl/ylland@buoi Clk

Faglig organisation: ‘

(underskrift og stempel)

V.-


