
STANDARDER 2016
HVORFOR?

HVORDAN?                                              

- OG FREMADRETTET? 



FORMÅL- ”HVAD SKAL DET TIL FOR?”

� AT GIVE BRUGEREN ET ENSARTET TILBUD I 
TANDPLEJEN UANSET HVILKET TEAM 
BRUGEREN TILHØRER

� AT DER HERVED SKER ET NOGENLUNDE 
ENSARTET FORBRUG AF RESOURCER PÅ DET 
PÅGÆLDENDE OMRÅDE

� AT PERSONALET VED, HVAD DER FORVENTES 
AF DEM

� AT DET ER LETTERE AT ARBEJDE I FLERE 
TEAMS

� AT VI LØBENDE ARBEJDER MED AT SIKRE HØJ 
KVALITET I TANDPLEJENS YDELSER



DET FAGLIGE SKØN

Der er stadig plads til DIN 
FAGLIGHED og KENDSKAB
TIL DEN ENKELTE BRUGER

DET ER TILLADT at afvige fra standarden – du skal bare
HUSKE AT JOURNALFØRE HVORFOR



TRIN 1

DOKUMENTERNE ER NU 
FÆRDIGE OG LIGGER PÅ

INTRANETTET

ALLE OPFORDRES TIL AT GÅ IND OG LÆSE

DE STANDARDER, DER ER RELEVANTE FOR 
NETOP JER! 



RELEVANTE STANDARDER

3 HOVEDGRUPPER:

ORGANISATORISKE STANDARDER

GENERELLE STANDARDER

SPECIFIKKE STANDARDER



MODEL FOR ARBEJDET

TEAMMØDER



...........????

ARBEJDER VI I VORES TEAM EFTER
STANDARDEN?.............
ER VI DER ALLEREDE?
OG HVIS IKKE?..............
HVORDAN KAN VI SÅ 
ARBEJDE HEN IMOD AT
VÆRE DER?



TRIN 2…….
MEDARBEJDERNE KENDER OG 
ANVENDER RETNINGSLINIERNE…….

MODEL FOR TRIN 2:
DER ARRANGERES 2 MØDER i 
EFTERÅR 2016 À 2 TIMERS 
VARIGHED
DE 6 TEAMS DELES I 4 GRUPPER
OR 
CARIESAFD TB
ØST-SYD
VEST-NORD



………………

REFERATER ER TIL EGET BRUG

TANDLÆGER ER TOVHOLDERE PÅ 
MØDERNE 

DAGSORDNENS PUNKT:
KENDSKAB TIL DOKUMENTERNE OG 
LEVER VI OP TIL DEM?



TRIN 3 …JOURNAL-AUDIT

DER FORETAGES

JOURNALAUDIT 
PÅ 40 TILFÆLDIGT 
UDVALGTE JOURNALER
I OKTOBER MÅNED

KVALITETS UDVALGET ER
SPARRINGSFORUM



TRIN 3…..OVERVÅGNING



……........



…………….
RESULTATET AF 
JOURNALAUDIT
PRÆSENTERES PÅ
P-MØDE I

ANONYMISERET
FORM!
ER VI I MÅL?



FREMTIDEN……..

STANDARDERNE OG TILHØRENDE 
DOKUMENTER REVIDERES OM 3ÅR- DOG 
LØBENDE, HVIS NY VIDEN MEDFØRER NY 
PRAKSIS

JOURNAL- AUDIT GENNEMFØRES HVERT ÅR
I OKTOBER MÅNED

KVALITETS FORBEDRING FORETAGES HVIS DET 
VISER SIG AT VÆRE NØDVENDIGT



TAK FOR I DAG…………


