Dagsorden til mgde i sparringsforum d. 7.10 19

Tid og sted: Fra kl. 8.00 til kl. 12.00, Thors Bakke samtalerum 2.23.

Brod: DR

Mgodeleder: DR

Mgodedeltagere: Dorthe Rasmussen (DR), Lars Hovenhoff (LH), Milo Kirk (MK),
Lea Pedersen (LP) som observator.

Afbud:
Referent: LH
Dagsorden:

1. Fastlaeggelse af dagens punkter
LEA deltager.
Lzering og forandringsprocesser.
Deltager i teammeader
Interviewe kollegaer i teams.
Sidste dag den 29. 10
Overlevering den 2.12 i Sparringsforum incl Hanne B

2. Opsamling fra sidste mgde i sparringsforum.
Audit. Er afholdt ved Milo:
Husk at slette fortrykte saetninger i skabeloner ...der ikke giver mening
F- applicering: Husk at angive produktnavn
Milo giver Hanne besked om: Andring i web-besked vedr samtykke til F-
beh
Milo felger op overfor en case fra priv praksis.

3. Dagens tema (fastszettes minimum gangen for, sa vi kan forberede os).

Lars informere om mgde ml privat praksis og dir.

Der skal laves en undersggelse af drop out i Randers.

Der skal holdes mgde med Randers Tandlageselskab i forhold til
overferselsprocedure.

Epident. Et system der kan erstatte vores sadv SCOR udlaesninger
etableres i lobet af 2020.

Husk at markere hvert punkt pa dagsordenen med
O: Orientering D:Droftelse S:Sparring B:Beslutning



@konomi nu:

Udfordret da tiltagene forst far gennemslag sidst pa aret / arsskiftet.
Norddjurs ”"sponsorat” bortfalder pr 1.7.20

Renoveringspulje starter ud 2020. Nedvendigt med andringer for andre
personaler pa Tirsdalen hvilket udhuler rammen.

Vi har IKKE haft vikarer for at forsgge at minimere vort underskud fra
2018. Sejt kaampet.

Personalenormering — &ndringer

Noor kommer og hjalper OR. | praktikforleb via Jobcenter

Minna vikar pa TB.

Mia tilbage efter jul = 20.1.20

Tdl stillingsopslag og ditto vedr KA elev afventer budgetforhandlingerne

Drofter engagement. Positivitet. Trivsel.

Struktur, renovering

Procesplan skitseres.

Tirsdalen 2020. Der arbejdes nu med at skabe de ydre rammer
Norrevang 2021

Bjerregrav 2022

Der arbejdes pa at lukke Blicher i Iobet af forste halvdel af 2020. Lave
mindre ombyg Korshgj

4. Ordet er frit

1) Motivation. Trivselsdage: Milo deltager som stedfortraeder for Lars.

2) Nedbehandling i sommerferien. Resultat: Mindsket udgift- igen ! nu
46K Flot. Opretholder tilbuddet ogsa i 2020. Frivillighedsprincippet
galder stadigt.
Afspadseringsaftalen tydeliggeres pa flere omrader. Tages pa MED
21.10
Snakker fordeling og fairness i forhold til belastning.

3) Brackets. Milo undersgger priser fra Ormco versus American.

4) Sundhedskonf den 5.2.20. Inf. For at styrke fokus pa sundhed skal de
4 aftaleenheder stille op til en dialogbaseret sundhedskonference.
Der inviteres samarbejdspartnere, medarbejdere og politikere.

Husk at markere hvert punkt pa dagsordenen med
O: Orientering D:Droftelse S:Sparring B:Beslutning



5. Emne til naeste made. Aret der gik.

6. Kommunikation af beslutninger

Milo deltager i trivselsdagen.
Nodvagt i ferien bibeholdes.
Lars finder dato for aftenmeade

Arshjul (mulige emner til mgderne)

Jan: Aret der gik.

Marts: Budgetforberedelse til naste ar.
Maj: Journalaudit. Aftalemél, opdatering
Sept: @Okonomi, opfelgning.

Okt. Journalaudit

Dec: Personale sammensatning.

Husk at markere hvert punkt pa dagsordenen med
O: Orientering D:Droftelse S:Sparring B:Beslutning




	Årshjul (mulige emner til møderne)

