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Randers Kommune — lokal forhandsaftale
Forvaltnings-/ - o o
institutionsomrade: PPR — Randers Kommune
NMedarbe]dergruppe: Medarbejdere ansat som tale/hgrelzerere pad PPR Randers Kommune
Faglig organisation: LC 7
Overenskomst Overenskomst for leerere m. fl. | folkeskolen og ved specialundervisning for
| (navn og KL.nr.): voksne (50.01) o - ]
01.08.2019.
DA TERIeY (990): | D el erstte Ulger e o den 1. un 2016,

Aftaleindhold:

Medarbejdere med laereruddannelse Ignindplaceres i henhold fil overenskomsten. @vrige medarbejdere
Ignindplaceres i henhold tit saarskilt aftale.

Ud over grundlgn og aftalte anclennitetsstigninger aftales fglgende:

Funktionslgn:
: +
Der tildeles et funktionstilleeg pa 9.000 kr. Tillaegget er afregning for tale/hgreundervisning efter OVb" l(a% ‘47’
overenskomstens § 5 stk.11 for indtil 346 timers undervisning. Tim, L0 AFE
o

Der tildeles PPR tillaeg pa 15.000 kr. Titlagget glves i forbindelse med de szerlige arbejdsforhold, der er
gaeldende for en tale/harelsrer pa PPR, hvor den enkelte medarbejder i hej grad selvstaendigt tilretteleegger
og prioriterer opgaver, samarbejder med gvrige personalegrupper pa PPR, og lilretteleegger arbejdstiden
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Kvalifikationslan:

For en PD i logopaedi eller anden relevant PD tildeles et kvailflkatlonstsllaeg pa 11.000 kr, Tlli:aegget udbetal 'i’J

fleksibelt i forhold til opgavevaretagelsen og i henhold til den indgdede arbejdstidsaftale mellem PF’ g ,_%,Jb LY\

BU2

fra den 1. i den efterfglgende maned efter eksamensbeviset er afleveret tif naermeste leder. blU S
Tilleegget bortfalder, hvis der udbetales tillaeg for en kandidatuddannelse i audiologopaedi. T‘ m. ﬂ-,j) LY\
For en kandidatuddannelse | audiologopeedi tideles et kallfikationstllzeg pa 14.000kr. ovh,_(AB6US

‘Tdm \*3 U D
Lendelen skal reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad:  ja: ﬂ nej: (]

Alle faste tilleeg er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbeleb (31, marts 2000 niveau)

s e
Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved indgéelse af centrale aftaler med samme betegnelse ved neeste
overenskomst.

Opsigelsesbestemmelser:
| Aftalen kan opsiges af hegge parter med 3 maneders varsel.

[Dato: /1. dodo Dato: X% , 0/ (”e)
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Leder: Paedagog:sk Psykologisk Radgivning Faglig ptipRers C - T £5 41 71 B
{underskrift og stempal] Stationsve] 9, 2 sal (underliift og stempel)
8940 Randers SV
Tif. B9 16 57 60

ppr@randers.dk



