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Referat fra AM-møde d. 22. januar 2019 
Deltagere: Lars Høvenhoff, Heidi L. Hansen, Tanja Olesen, Rikke Styhm, Line Jæger  

Afbud: Pia Johanson og Trine Vindum 

 

1. Godkendelse af referat fra d. 5. december 2018 
 
Referat godkendt. 
 

2. Nyt om arbejdsmiljø 
 

• Arbejdsmiljøkalenderen: Giv jer selv 12 månedlige udfordringer. 
Med arbejdsmiljøkalenderen kan I på en nem, sjov og anderledes måde få 
bevægelse ind i jeres arbejdsdag. Øvelserne er lette og kræver hverken 
omklædning, høj puls eller baderum.  

 
https://www.kropogkontor.dk/ledelse-og-
organisering/arbejdsmiljoekalenderen?utm_source=Arbejdsmili%C3%B8web
.dk&utm_campaign=3599e2d1cf-
EMAIL_CAMPAIGN_2018_11_30_02_01&utm_medium=email&utm_term=0
_07aa3606ba-3599e2d1cf-20468433 

 
 

• Styrk jeres samarbejde for et godt arbejdsmiljø: Forebyggelse af gener 
ved skærmarbejde lykkes bedst, hvis både ledelse, arbejdsmiljøorganisation 
og medarbejdere samarbejder om opgaven. 
 
https://www.kropogkontor.dk/ledelse-og-organisering/samarbejde-om-
forebyggelse?utm_source=Arbejdsmili%C3%B8web.dk&utm_campaign=359
9e2d1cf-
EMAIL_CAMPAIGN_2018_11_30_02_01&utm_medium=email&utm_term=0
_07aa3606ba-3599e2d1cf-20468433 
 

• God ledelse er afgørende for godt arbejdsmiljø: Trods selvledelse og 
flade strukturer er lederen afgørende for, at arbejdspladsen formår at skabe 
trivsel, arbejdsglæde og lavt sygefravær. 
 
https://www.kropogkontor.dk/ledelse-og-organisering/ledelse-er-
afgoerende?utm_source=Arbejdsmili%C3%B8web.dk&utm_campaign=3599
e2d1cf-
EMAIL_CAMPAIGN_2018_11_30_02_01&utm_medium=email&utm_term=0
_07aa3606ba-3599e2d1cf-20468433 
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• Luftfugtighed har stor betydning for trivsel: Tørre øjne, træthed og 
hovedpine bliver traditionelt knyttet til problemer med manglende udluftning i 
kontorer. Men luftfugtigheden betyder mindst ligeså meget, viser to nye 
artikler fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø (NFA).  
 
https://mitarbejdsmiljo.dk/artikler/luftfugtighed-har-stor-betydning-
trivsel?utm_campaign=Luftfugtighed%20har%20stor%20betydning%20for%
20trivsel%20%7C%20Fokus%20p%C3%A5%20arbejdsbetinget%20eksem%
20%7C%20Fleksible%20arbejdstider%20kan%20fremme%20b%C3%B8rns
%20s%C3%B8vn&utm_medium=newsletter&utm_source=Nyhedsbrevet%20
Arbejdsmilj%C3%B8 
 
 

3. Handlingsplaner i krisesituationer, revideres 
 
Den er nu revideret og ligger på BROEN under vejledning personale, kollegial 
førstehjælp. https://broen.randers.dk/media/52934/handlingsplan-i-krisesituationer.pdf 
 
Der er desuden vedhæftet link til psykologisk krisehjælp. Psykologisk krisehjælp 
skal rekvireres gennem overtandlægen.  
 

4. Utilsigtede hændelser, møde d. 9 januar 2019 (Lars, Line) 
 
Vi har tidligere talt om UTH (utilsigtede hændelser) i tandplejen.  
En UTH er noget vi kan lære af, så det evt kan forebygges at ske igen. Et eksempel 
på en UTH kan fx være, hvis vi kalder den forkerte patient og begynder at 
behandle, eller hvis barnet rykker hovedet og man kommer til at bore i den forkerte 
tand osv.  
Lars vil på et personalemøde fortælle nærmere omkring hvordan vi skal arbejde 
med UTH i hverdagen. 
 
Am´erne i hvert team skal på et lille vejledningskursus i hvordan UTH indberettes 
og hvordan systemet virker. Lars sørger for at arrangere en kursusdag. 
 

5. Brandalarmer findes ikke i PRISME 
 
Der skal være to alarmer på hver klinik. Evt. en i køkkenet og en i sterilisationen. 
Vi skal selv indkøbe alarmerne, og regningen sendes til Birthe. 
 

6. Mail fra Lars ang. kontrol af RTG apparater (Line tager mailen med). Efter 
foredraget med Ann Wenzel, stilles spørgsmål om hvert enkelt rtg. app skal 
have et mærkat på ang. service, eller er det nok, at det ligger et sted, og kan 
finde det frem hvis der kommer tilsyn. 
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Fra 2018 skal der sættes en mærkat på apparatet, og den kontrolrapport som laves, 
skal klinikkerne opbevare.  
Søren Andersen som er manden der holder styr på alle vores røntgenapparater i 
tandplejen sørger for at der bliver sat mærkater på apparaterne og han sørger også 
for at rapporterne laves.  
 

7. Den årlige arbejdsmiljødrøftelse, gennemgang Line tager listen med.  
 
Gennemgået. Er ved at være klar til at komme med til næste MED møde hvor AM 
også deltager. 
 

8. EVT.  
 
Vi opfordre alle til at udfylde/opdatere sundhedsappen som er på alle 
mobiltelefoner. Her tænker vi særligt på vores udekørende personale. Under 
nødinfo kan man oplyse sine sundhedsoplysninger og kontaktpersoner hvis uheldet 
er ude. Her under er et eksempel på hvordan appen ser ud på en iPhone. 
 

 
Der udover er 112 appen også god. Politi og beredskab anbefaler appen fordi den 
anvender telefonens GPS og derfor kan alarmberedskabet se hvor den nødstedte 
befinder sig. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Heidi tager hygge med næste gang 
 
Line Jæger  


