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Institution Randers Kommune (RG)

Modelgruppe Fravaer

Model Ansatte, arbejdsdage og gennemsnit

Ansættelsesform Månedslønnet

Fraværsårsag Arbejdsskade (590)

Barns 2. sygedag (929)

Barns sygedag (910)

Graviditetskomplikationer (780)

Graviditetsorlov (770)

Nedsat tjeneste/delvis syg (526)

Omsorgsdage (520)

Seniortimer (774)

Sygedage (790)

§56 sygdom (525)

Periode 2020

Analysevariable Ansatte

Arbejdsdage

Gns.arbejdsdage (ansat)

Tandplejen 0 - 17 årige (RG_ÆTAÅ) Arbejdsskade (590) 2020 66,63

Tandplejen 0 - 17 årige (RG_ÆTAÅ) Barns 2. sygedag (929) 2020 66,63

Tandplejen 0 - 17 årige (RG_ÆTAÅ) Barns sygedag (910) 2020 66,63

Tandplejen 0 - 17 årige (RG_ÆTAÅ) Graviditetskomplikationer (780) 2020 66,63

Tandplejen 0 - 17 årige (RG_ÆTAÅ) Graviditetsorlov (770) 2020 66,63

Tandplejen 0 - 17 årige (RG_ÆTAÅ) Nedsat tjeneste/delvis syg (526) 2020 66,63

Tandplejen 0 - 17 årige (RG_ÆTAÅ) Omsorgsdage (520) 2020 66,63

Tandplejen 0 - 17 årige (RG_ÆTAÅ) Seniortimer (774) 2020 66,63

Tandplejen 0 - 17 årige (RG_ÆTAÅ) Sygedage (790) 2020 66,63

Tandplejen 0 - 17 årige (RG_ÆTAÅ) §56 sygdom (525) 2020 66,63

Sum Sum 66,63

Afdelings-niveau Fraværsårsag Periode Ansatte

Fravær
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Gns.arbejdsdage

(ansat)
0 0,00

6 0,09

38 0,57

85 1,28

175 2,63

179 2,69

47 0,71

47 0,71

915 13,73

19 0,29

1.511 22,68

Arbejdsdage

Fravær
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