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| tandplejen gnsker vi en arbejdsplads med lavest muligt fraveer til gavn for tandplejen og alle

medarbejderes trivsel

Medarbejderne skal opleve at de behandles retfaerdigt og pa forhand er orienteret om, hvad der sker og
hvad der forventes af medarbejderen ved forskellige grader af fraveer.

Emne

Aktivitet

Du er for syg til at ga pa arbejde

Du kontakter din tandklinik og melder dig
fraveerende

Du vil blive spurgt om fglgende:

Hvordan har du det?

Skyldes sygdommen forhold pa dit arbejde?
Hvad kan jeg som din kollega ggre?

Er der aftaler/opgaver, jeg skal tage hand om,
bliver Igst?

Hvornar forventer du at vaere tilbage?

Den, der tager imod sygemeldingen om morgenen,
er ansvarlig for at sende en mail til
tandplejen@randers.dk og meddele fravaeret.
Dette skal ske hurtigst muligt og senest kl. 10
samme dag.

Du er selv ansvarlig for at raskmelde sig til
tandplejen@randers.dk, senest den fgrste dag du
er pa arbejde igen.

Du ma ga hjem fra arbejde, fgr din arbejdstids
ophgr

Du skal sende en mail til tandplejen@randers.dk
og oplyse om, at du gar hjem fra arbejde.
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Hvis du er fravaerende dagen efter, skal du ringe og
melde dig fraveerende

Omsorgsopkaldet

Du bliver kontaktet pa telefon pa din 3. sygedag, af
en kollega fra din tandklinik

Formalet med omsorgsopkaldet er at hgre til dit
velbefindende, vise omsorg og fa et fingerpeg om,
hvorvidt der er tale om kort eller lzengerevarende
fraveer.

Du bliver spurgt om fglgende:
e Hvordan gar det?
e Erder noget, vi kan hjelpe med?
e Hvornar forventer du at vaere tilbage?
e Kan der vaere opgaver, som du kan Igse
hjemmefra eller ved fremmgde pa
arbejdspladsen i et mindre omfang?
e Er dusygemeldt pa fuld tid?
Det aftales med dig, hvornar |, indenfor de
naermeste dage, taler sammen igen

Fgrste fraveerssamtale
Du har veeret fraveerende i sammenhangende 14
dage

Der er behov for at afklare hvornar du kan vende
tilbage til dit arbejde og om der er forhold der ggr,
at der er behov for at tale om andringer |
arbejdstidens tilrettelaeggelse

Der kan veere behov for at bede dig om en friattest
eller aftale at der udarbejdes en
mulighedserklzering

Du indkaldes til en fraveerssamtale med ledelsen i
Tandplejen

Du vil blive spurgt om:

e Hvad kan vi evt. hjaelpe med, for at fa dig
tilbage til arbejde?

e Erder noget du har teenkt pa, som du vil
dele?

e Foretager du dig noget aktivt, for at vende
tilbage til arbejde/nedbringe fraveeret?

e Hvornar forventer du at vaere tilbage pa
arbejde igen?

e Hvilke overvejelser ggr du dig?

e Kan der veere opgaver, som du kan Igse
hjemmefra eller ved fremmgde pa
arbejdspladsen i et mindre omfang?

e Hvilken plan kan vi lave?

Det vurderes om dit fraveer er foreneligt med
driften i tandplejen

Der skrives referat af fravaerssamtalen

Anden fravaerssamtale

Lovmaessig fravaerssamtale

Hvis du har veeret fraveerende i 4 uger, indkaldes
du til anden fravaerssamtale.

Du indkaldes til anden fraveerssamtale med
ledelsen i tandplejen

Du vil blive spurgt om:
e Hvilke behandlingsmaessige tiltag er i gang
eller planlagt, for at du kan vende tilbage
til arbejdet?




Fraveerssamtalen har til formal at klarlaegge
mulighederne for at du kan vende tilbage til
arbejdet.

Du har ret til at have en bisidder med til samtalen.
Det kan veere tillidsrepraesentanten eller
arbejdsmiljgreprasentanten eller en helt tredje
person. Du skal give besked om hvem der evt.
deltaer i mgdet sammen med dig.

e Hvornar forventer du at veere tilbage?

e Foretager du dig noget aktivt, for at vende
tilbage til arbejdet?

e Hvad ervigtigt i forhold til en plan for at du
hurtigt kan vende tilbage?

e Hvilke overvejelser ggr du dig?

e Kan der veere opgaver, som du kan Igse
hjemmefra eller ved fremmgde pa
arbejdspladsen i et mindre omfang?

e Hvad ma jeg fortalle dine kolleger om dit
fraveer?

Det vurderes om dit fraveer er foreneligt med
driften i tandplejen

Der skal laves et referat af samtalen. Referatet
indeholder en plan for tilbagevenden til arbejdet.
Referatet underskrives af mgdedeltagerne og
leegges i personalemappen. En kopi udleveres til
medarbejderen.

Planen for tilbagevenden til dit arbejde fglges.

Gentagende fravaersperioder
Du har veeret fraveerende i tre perioder i de
seneste 6 maneder.

Der er behov for at tale om, om der er forhold i dit
arbejde, der skal justeres, sa du er mgdestabil i dit
arbejde.

Du indkaldes til en fraveerssamtale med ledelsen i
Tandplejen

Du vil blive spurgt om:

e Erderforhold pa dit arbejde, der har
betydning for fraveeret?

e Hvilke overvejelser ggr du dig om dit
hyppige fravaer?

e Foretager du dig noget aktivt for at
nedbringe sygefravaeret?

e Hvilken plan kan vi lave for at begraense dit
gentagne fraveer?

Det vurderes om dit fraveer er foreneligt med
tandplejens drift og om det er ngdvendigt at du
nedbringer omfanget af fraveeret.

Der skrives referat af fraveerssamtalen

Planen for at nedringe fraveeret fglges. Nedbringes
fraveeret ikke, og det vurderes at omfanget af




fraveer ikke er foreneligt med tandplejens drift, kan
du blive indkaldt til tjenstlig samtale.

Barnets 1. og 2. sygedag
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