
R E T N I N G S L I N J E  F O R  R Y G N I N G  P Å  K O L O N I  
 

Personalegrupper 
omfattet af 
retningslinjen 

 

Alle medarbejdere og ledere på Botilbuddene Voksen Handicap  
Bostedet Høvejen, Bostedet Neptunvej, Bocenter Marienborgvej, Bocenter Harridslev, Bostedet 
Kastaniebo 

Generelt  På Botilbuddene Voksen Handicap er det besluttet, at det ikke er foreneligt med 
arbejdet, at der ryges i arbejdstiden. Det gælder også for de medarbejdere der er med på 
koloni/ferie, da arbejdstiden blot foregår på en midlertidig adresse. 

Information og 
vejledning  

Information og yderligere vejledning findes på Botilbuddenes lokale bro: 
https://broen.randers.dk/lokale-broer/socialomraadet/center-for-handicap-og-
myndighed/botilbuddene-voksenhandicap-bvh/retningslinjer/  

Rygning på koloni Derfor er udgangspunktet at hele turen er røgfri, da det er arbejdstid. 
Der kan dog laves en undtagelse under koloni/ferie af flere dages varighed. 
På koloni/ferieture er det vigtigt, at arbejdet tilrettelægges, sådan at medarbejderne på 
skift kan have fri tid. Dette uagtet om medarbejderne ryger. De medarbejdere der ryger, 
kan dermed ryge under den frie tid på koloni/ferieture af flere dages varighed. 
De deltagende medarbejdere aftaler selv, hvorledes der fordeles fri tid i forbindelse med 
kolonien. I den frie tid må der ryges, såfremt de bevæger sig væk fra det område/den 
matrikel, hvor de øvrige er. 
Aftaler om medarbejdernes frie tid skal være på plads inden turen, sådan at der ikke 
opstår tvivl undervejs. 
Medarbejdere der ryger i deres frie tid på koloni/ferieture må ikke bære tøj, eller andet 
som viser at man repræsenterer Randers kommune, mens der ryges. 
 

Godkendelse og 
opfølgning 

Godkendt i LMU 1. kvartal 2024 

Opfølgning i LMU 1. kvartal 2025 
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