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Kirkens Korshaers Institutionstilbud, Randers
Lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/

stitufonsamphds: Social- og arbejdsmarked, Kirkens Korsheers Institutionstilbud
Medarbejdergruppe: Administrative medarbejdere
Faglig organisation: HK
Overenskomst
havh og KL.nr.): KL nr. 3011
Ikrafttreedelse (dato): 1. september 2023

Fou’l1énc{saftalen geelder ikke for specialister og ledere pa grundlsn hgjere end 36 + 2.600 kr, Allerede
ansatte indplaceres ved modregning i tidligere givne tillaeg for samme kvalifikation/funktion.

Kvalifikationslgn

§ 4, stk. 2 v, 7¢ Kontorasslstenter pa grundlen 12 + 1,800 kr,

iommunom grunduddannilse; Hvis medarbejderens funktlonsornréde avarer Ul assistanter, sker deren
oprykning tll grundlgn for asslstenter, Oprykningen til grundign for agslstenter gker ved beslaat eksamen og
kan ske med modragning | individuelt aftalte lanlrin, Oprykning sker pr. den efterfslgende 1, januar eller 1.
jull (ved hestaet sygeeksanien sker opryknlng pr. den 1. 1 den felgende méned). Vad oprykaing skal
lgnforbadringen svare Ul minimum 2 lgnlrn,

Efter oprykning Ul grundlan for assistenter fulger kontorassistenten allanning og oprykning for agsistonter.

Erfarlngiskvalillkation, apsatte pa arundign 12 + 1,800 kr, of 21 + 4,800 kv,

Efter 1 4rs anseolielse | samme slllling skal dler tages slllling lil, om der skal ske honorering med minlmum 1
Igntein for erfaringskvalifikallon, Hvls der Ikke kan ske honorerlng eller 1 &r, skal der [ormuleres en
kompstenceplan, for hvardan en lsnudvikling opnas,

§ 6 otk, 4 nr. 1: Kowimunom, ansgite pa grundien 21+ 1.000kr,
Fagdelen: Der glvas 2.000 ki, pr. bestaal valgfdg. De 2 X 2,000 kr. erstalles mad 3 Ignlrin pr. den 1. i den
ofterfglyende mAned fra faardigggrelsen af Kommunom uddannelsen.

El relevant bestaet valgfag efter Gl DIC] + [l udigser 1 [entin, Der skal dog max. honoreres for ét fag.

Kommunon, angatte pA grundlegn 30 4 2,400 ke, 32 og holeve
£v1, honorarlng for ralevante kemmunomfag forhandles med den enkelle [eder,

Blhllotoksassiatent uddannelse
En biblloleksassistentuddannelse aflzhnes som s kommunom uddannelse.

§ 8 stk, 4 nr, 4: Jobbylte my,
Ansalle som bilver omfallet af en ordaing med jobbylle, opgaverolalion, Jobvisilter mv.,, hvis formal er at give

bedre erfaringskvalliikallon, hanoreres med 1 lanlrn fra tidspunklet for elablering ef jobbyltsordningen,

& 6 stk, 4 nr. 1: Diplomuddannelse, ansatte pb grundlen 21 + 1.800 kr,
Grundlen 21+1.800 Kr,: 35 ECTS udlgser 2 lanlrin, En fardlg diplom (60 ECTS) udlgser yderligere 2 lanlrin.




Diplomuddannelse, ansatte pa grandign 30 + 2,400 kr., 32 a¢ 36 + 2,600 k.,

lGn{n]dlfzm 30+2.400 kr og 92: 36 ECTS udigser 1 lanlrin, En fardig diplom (60 ECTS) udigser yderigere 2
anlrn,

Grundlgn 36+2.600 kr.. 36 ECTS udlgser 1 lantrin, En feardlg diplom (60 ECTS) udlgsar yderligare 1 Jontrin,

§ 6 stk, 4 ny, 2! @vrlg rolevant uddahnelse
@vrlg relevant uddannglse forhandles med naermeste leder og aflennes med minlmum 1 [zntrin.

Funktionstillzeg

§ 6 atk, 2 nr. 2! Elovipraktikansyarllg
I'funkllonsperloden ydes et arligt tlllaag pé 6.000 ke,

Fronftlilsa:
Malgeuppen for frontillleag er: "Medarbejdere, hvor den konkrete Johfunkllon medfarer, at dey opstar
uforudslgslige og belastende eplsoder af soarligt krasvenda karakter”,

Fronltlllaagget udgar 6.000 kr. Arigt.

Lendelen skal reduceres i forhold til beskesftigelsesgrad: * ja: X nej:

Alle faste tillag er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelgb (31. marts 2000 niveau). For
sundhedskartellet 1. januar 2008.
Engangsbelgb er pensionsgivende.

Modregning:
Lokale aftaler/forhdndsaftaler bortfalder ved indg3else af central aftaler med samme betegnelse.

Opsigelseshestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel

1 {g@?‘ raestenen
Dato; ¢ 2 Dalo:
12 Kens Korsheys 26 . . 2 %

Leder: Fagliy‘Organisation:
(underskrift og stempel) (underskrift og stempel) HK




