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INDLEDNING

Reglerne om byrddsmedlemmers vederleeggelse findes i kommune-
styrelseslovens 88 16 — 16a, som er vedlagt som bilag 1. Uddybende regler
findes i vederlagsbekendtggrelsen og vejledningen, der knytter sig hertil.

Lovbestemte ydelser

Regulativet gennemgar, hvilke ydelser byrddsmedlemmer efter kommune-
styrelsesloven er berettiget og forpligtet til at modtage. Forvaltningen har
knyttet uddybende eller forklarende bemaerkninger til de enkelte vederlags-
bestemmelser.

Byradsbeslutninger

Byradet kan traeffe saerlige beslutninger om vederlaeggelse. Hvor der er tale
om en byradsbeslutning om vederleeggelse, vil dette klart fremga.

Randers Kommune
Byradssekretariatet



A.VEDERLAG TIL BYRADSSMEDLEMMER

Byradsmedlemmer vederleegges med et fast vederlag eller med erstatning
for tabt arbejdsfortjeneste.

1. FAST VEDERLAG

Den grundleeggende vederleeggelse af byradsmedlemmer bestar af et fast
vederlag. Vederlaget ydes til alle byradsmedlemmer - bortset fra
borgmesteren - og omfatter byradsmedlemmernes deltagelse i byrads-
arbejdet der beskrives nedenfor under punkterne a-g.

Byradsmedlemmet er forpligtet til at modtage det faste vederlag.

Vederlagets stgrrelse fastseettes af Indenrigs og Boligministeriet.
Vederlaget reguleres efter de for tienestemaend i staten geeldende
reguleringssatser for lgn.

Det faste vederlag udbetales manedsvis forud og ydes for hver pabegyndt
maned og ophgrer som udgangspunkt med udgangen af den maned, hvor
medlemmet fratreeder hvervet. Der henvsies til reglerne i
vederlagsbekendtgarelsen om vederlagets ophgr ved indkaldelse af
stedfortreeder for medlemmet samt ved forfald grundet helbredsforhold m.v.

Det faste vederlag omfatter byradsmedlemmernes deltagelse i byrads-
arbejdet jf. nedenfor under litraerne a-g. Byradsmedlemmernes deltagelse i
deres partipolitiske virke, herunder gruppemgader m.v. vederleegges ikke.

2. ERSTATNING FOR TABT ARBEJDSFORTJENESTE

Et byradsmedlem kan veelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste. | sa fald nedseettes det faste vederlag med ca. 20.000
kr. jfr. vederlagsbekendtgarelsen.

Medlemmet, der har valgt denne ordning, er forpligtet til at modtage
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan pr. dag hgjst
udgere det femdobbelte af det disetbelgb, som af Indenrigsministeriet er
fastsat for mgder af ikke over 4 timers varighed. Ved opggrelsen af den tid,
der skal ydes erstatning for, medtages den medgaede rejsetid til og fra
mgdet/aktiviteten.



| tilfeelde af tvivl omkring dokumentationen af den tabte arbejdsfortjeneste
forelsegges sagen for gkonomiudvalget.

Valget af at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
sker for ét regnskabsar ad gangen og forud og sker ved henvendelse til
Byradssekretariatet.

Hvis et byradsmedlem ikke udtrykkeligt har valgt vederleeggelse med
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste betales fast vederlag.

Dokumentationskrav ved valg af erstatning til tabt arbejdsfortjeneste
Byradet har den 2. marts 2015 besluttet falgende:

Byradet traeffer beslutning om, hvilke krav der skal stilles til dokumentation
af tabet. Herudover beslutter byradet, om en udbetalingsordning kan
godkendes, hvor lsnmodtageren modtager sin saedvanlige lgn og tabet
betales til arbejdsgiveren.

For lsnmodtageres vedkommende en skriftlig erkleering fra vedkommendes
arbejdsgiver normalt veere tilstraekkelig dokumentation.

| relation til udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt rbejdsfortjeneste,
sker dette som udgangspunkt til byradsmedlemmet. Udbetaling af
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan pa visse betingelser
ske til et byradsmedlems arbejdsgiver, hvis arbejdsgiveren undlader at
reducere medlemmets lgn.

Ordningen har den virkning, at byradsmedlemmet modtager sin fulde Ign
fra arbejdsgiveren og ikke skal afvente, at tabet opgares overfor
forvaltningen og at forvaltningen efterfglgende udbetaler tabet til
byrddsmedlemmet.

Et byradsmedlem har ikke krav pd, at udbetaling af erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste sker til arbejdsgiveren, hvis denne er
indforstaet. Byradet afger selv, om man gnsker at medvirke til en sadan
ordning.

Gennemfgrelse af ordningen forudseetter endvidere, at der indgas en aftale
med den enkeltearbejdsgiver, hvorved vedkommende accepterer
ordningen, herunder at udbetale den fulde Ign til

den ansatte uanset dennes fraveer og at opfylde de gvrige krav, som stilles
til arbejdsgiveren.

Hvis denne ordning veelges, modtager forvaltningen en erkleering fra



arbejdsgiveren om medlemmets fraveer i arbejdstiden som fglge af
varetagelse af byradsarbejdet - med angivelse af dato for fraveeret,

antallet af mistede arbejdstimer de enkelte dage, medlemmets timesats
samt stgrrelsen af det indteegtstab, den ansatte ville have lidt i den
pageeldende maned, hvis arbejdsgiveren havde trukket vedkommende i lgn
i fraveersperioden. Denne erkleering sammenholdes med opggrelsen fra
medlemmet over deltagelse i mgder m.v., herunder med angivelse af
karakteren af de enkelte aktiviteter.

3. AKTIVITETER

| styrelseslovens § 16 litra a - g er naermere opregnet, hvilke aktiviteter det
faste vederlag omfatter.

Formalet med opregningen af aktiviteter er ogsa at afgraense de tilfeelde,
hvor byradsmedlemmet har krav pa erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
samt godtgerelse af afholdte udgifter.

Aktiviteterne gennemgas nedenfor, idet styrelseslovens systematik med
litrering a — g falges.

Der vil under hver aktivitetsbeskrivelse blive redegjort for i hvilket omfang,
et byradsmedlem kan fa erstatning for tabt arbejdsfortjeneste,
befordringsgodtggrelse m.v.! samt godtgerelse af afholdte udgifter ved
deltagelse i aktiviteten (kursusgebyr m.v.).

a) M@DER i BYRADET m.v.

Litra a omfatter deltagelse i mader i byradet, gkonomiudvalget, de stdende
udvalg, udvalg nedsat efter styrelseslovens 8§ 17, stk. 4 samt underudvalg
nedsat af gkonomiudvalg og de stdende udvalg.

Med "mgde” forstas, at der skal foreligge et made, hvortil samtlige
medlemmer af byradet eller udvalget er indkaldt, og hvor medlemmerne af
organet skal deltage i en forhandling og treeffe beslutning eller i hvert fald
have mulighed herfor.

Mader mellem to udvalg (feellesmader) er ogsa omfattet af litra a.

1 Nar der i teksten navnes ”befordringsgodtgerelse m.v.” er der tale om godtgerelser efter
styrelseslovens § 16, stk. 10, der omfatter befordringsgodtgerelse og godtgarelse for fraveer fra
hjemstedet, godtgarelse af dokumenterede, ngdvendige forbundet med et fysisk handicap og
godtgarelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter til pasning af syge nere pargrende.



Mgder i udvalg nedsat efter styrelsesloven 8§ 17, stk. 4 er omfattet. Der er
for gjeblikket nedsat folgende § 17, stk. 4 udvalg: Taxinaevnet og
bevaringsudvalget.

Har et byradsmedlem valgt erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste, ydes dette ved deltagelse i mgder efter litra a.

Der er ikke hjemmel til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste ved:
Forberedelsesarbejder til mgder, deltagelse i formgder, deltagelse i
kontormgder, mgder med administrationen, mgder med borgmesteren,
udvalgsformaend eller andre og mader i byradets politiske grupper.

Mgader efter litra a berettiger ligeledes til befordringsgodtgerelse m.v.

b) MOGDER i KOMMUNALE HVERV

Litra b omfatter deltagelse i mgder i forbindelse med varetagelsen af
kommunale hverv, der udfares efter valg af byradet, medmindre der pa
andet grundlag er fastsat bestemmelser om saerskilt vederlaeggelse.

Madebegrebet forstas som under litra a.

Med begrebet kommunalt hverv forstas de hverv, hvor byradet har udpeget
et byrdadsmedlem pa baggrund af en lovhjemmel. Eksempler herpé er
Grundlisteudvalget, et § 17, stk. 4 udvalg og Beredskabskommissionen.

Hvervet som bestyrelsesmedlem i et selskab, en forening, en fond m.v. er
ikke et kommunalt hverv. Eksempler pa sadanne er Fonden Randers
Regnskov, Turistforeningen, Randers Erhvervs- og Udviklingsrad m.v.

Mgder i kommunale hverv berettiger til erstatning for tabt arbejds-
fortjeneste, befordringsgodtgarelse m.v.

¢) KURSER

Litra c omfatter deltagelse i kurser m.v., der af byradet eller af
gkonomiudvalget efter bemyndigelse fra byradet anses for at have
betydning for varetagelsen af de under litra a og b naevnte hverv.

Ved kurser forstas som udgangspunkt arrangementer, hvori der som en
ikke uveesentlig bestanddel indgar egentlig undervisningsvirksomhed.
Omfattet betragtes dog ogsa kursuslignende arrangementer sdsom
seminarer, konferencer, arsmgder og orienteringsmader.

Der skal laegges veegt pa, at arrangementet er af almen karakter og ikke



direkte sammenhaeng med konkrete sager i kommunen.

Studieture, venskabsbybesg@g og lign. er ikke omfattet af litra c, men af litra
f eller g.

Efter styrelsesloven har byradet kompetencen til at vurdere om et kursus
anses for at have betydning for de under a og b naevnte hverv.
Kompetencen kan delegeres til gkonomiudvalget. Byradet kan udarbejde
generelle regler for hvilke kurser byradet anser for at have betydning for
varetagelsen af de i litra a og b naevnte hverv.

Byradet beslutter ved vedtagelsen af naerveerende vederlagsregulativ
folgende:

Byradet anser kurser m.v. der henvender sig til byradsmedlemmer og som
er arrangeret af eller i samarbejde med falgende myndigheder og
organisationer for at have betydning for varetagelsen af medlemmets
hverv:

Ministerierne herunder direktorater, styrelser m.v.
Region Midtjylland

Kommunekontaktradet Midtjylland

Center for Offentlig Kompetenceudvikling (COK) (Den
Kommunale Hgjskole)

Kommunernes Landsforening (KL)

e Andre kommuner

Kurser der henvender sig til byrddsmedlemmer og som i veesentligt omfang
vedrgrer fglgende emner, anses tillige for at have betydning for
varetagelsen af et byrddsmedlems hverv, hvis kurset i veesentligt omfang
vedrgrer omrader, indenfor hvilket et medlem er udvalgsmedlem. Det
forudseettes, at der er en sneever sammenhaeng imellem et udvalgshverv,
medlemmet er valgt til, og indholdet af det pageeldende
kursusarrangement:

e Lovgivning og aftaler pa det kommunale omrade

e Kommunens planlaegning, prioritering og omstilling indenfor
de omrader, byradet og dets udvalg varetager jfr. kommunens
styrelsesvedteegt.

Et kursus, der i vaesentligt omfang vedrgrer omrader, indenfor hvilket et
medlem er udpeget til varetagelse af et hverv efter litra b (kommunale
hverv) som et § 17, stk. 4 udvalg, handicaprad, seldrerad m.v. anses tillige
for relevant for det pageeldende medlem. Det forudseettes, at der er en
shaever sammenhaeng imellem det hverv, medlemmet er udpeget til, og
indholdet af det pageeldende kursusarrangement.



@konomiudvalget treeffer beslutning ved anmodning om deltagelse i kurser,
seminarer, konferencer og lign. i udlandet.

@konomiudvalget er bemyndiget til at afggre, om et kursus der falder
udenfor de ovenfor naevnte har betydning for hvervet.

Kursusafgiften afholdes af kommunen og der ydes befordringsgodtggrelse
m.v.

Hvis et byrddsmedlem har valgt erstatning for tabt arbejdsfortjeneste ydes
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste ved deltagelse i de kurser som er
omfattet af byradets beslutning jfr. ovenfor.

Administration af kursustilbud og kursusansggninger varetages af den
enkelte forvaltning. Kursusansggninger fremsendes til den forvaltning
byrddsmedlemmet er knyttet til som udvalgsmedlem eller til Byrads- og
direktionssekretariatet, hvis kurset vedrgrer generelle forhold, og
byradsmedlemmets deltagelse i kurset primeert sker til varetagelse af
opgaven som byradsmedlem.

Forvaltningen foretager tilmelding, hvis kurset er omfattet af kursus-
bestemmelserne ovenfor, og kursusafgiften m.v. kan afholdes indenfor det
pagaeldende udvalgs budget.

Udvalgene orienteres lgbende om hvilke kurser m.v. der har veeret
deltagelse i samt kontoens status.

Der henvises i gvrigt til kommunens konteringspraksis vedr. de politiske
konti?.

d) SEMINARER

Litra d vedrgrer deltagelse i seminarer for det samlede byrad jf.
styrelsesloven § 9a.

Byradet kan traeffe beslutning om afholdelse af seminarer vedrgrende
kommunens budget eller andre kommunale anliggender af overordnet
betydning jf. styrelsesloven § 9a, stk. 1.

Selve betegnelsen for mgdet er ikke afggrende, og en "konference" vil
saledes ogsa kunne veere omfattet af bestemmelsen. Det fglger af
bestemmelsen, at beslutning om afholdelse af seminarer, sa vidt muligt,

2 Vedtaget af byradet den 27. august 2007.



skal treeffes i forbindelse med fastleeggelse af byradets mgdeplan, bl.a.
fordi der er mgdepligt for byradsmedlemmerne.

Deltagelse i seminarer berettiger til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste,
befordringsgodtggrelse m.v.

Litra d omfatter ikke seminarer for udvalg.

e) REVISIONSFORELAGGELSE

Litra e omfatter deltagelse i revisionens forelaeggelse af beretninger efter
styrelseslovens § 42c.

Deltagelse i revisionsforelaeggelse berettiger til erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste, befordringsgodtggrelse m.v.

f) HVERV EFTER ANMODNING FRA BYRAD ELLER
UDVALG

Litra f omfatter varetagelse af andre naermere angivhe kommunale hverv
efter anmodning fra byradet eller dennes udvalg.

Bestemmelsen omfatter de hverv som byradets medlemmer udfarer efter
anmodning fra byradet eller dettes udvalg, men hvor der ikke formelt kan
treeffes beslutninger pa byradets vegne.

Udtrykket efter anmodning fra byradet eller dets udvalg skal forstas
bogstaveligt, sdledes at anmodningen skal behandles pa et byrads- eller
udvalgsmgde.

Litra f vedrarer f.eks. deltagelse i forhandlinger med andre kommunale eller
statslige myndigheder, repraesentativt arbejde, besigtigelser og borger-
eller orienteringsmgder f.eks. om kommunens planleegning.

Aktiviteterne berettiger til befordringsgodtggrelse m.v. forudsat at
udfgrelsen af hvervet sker efter anmodning fra et udvalg eller et byrad, men
ikke for erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, medmindre byradet har truffet
seerskilt beslutning om det.

Et byradsmedlems deltagelse i en studietur er omfattet af litra f og g (andre
aktiviteter).

Hvis et udvalg som helhed gnsker at foretage en studierejse skal studie-
turen ske efter anmodning fra byradet, hvis byradsmedlemmerne skal veere
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berettiget til at fa erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, befordrings-
godtggrelse m.v. Byradets anmodning om udvalgsrejser er afgivet ved
udarbejdelse af rejsepolitikken jfr. bilag 2.

g) ANDRE AKTIVITETER

Litra g omfatter udfarelse af andre aktiviteter i forbindelse med de under
litra a-f neevnte mgder m.v.

Bestemmelsen omfatter alle gvrige aktiviteter, som er forbundet med
byrddsmedlemmernes deltagelse i byradsarbejdet m.v.

Eksempler pa andre aktiviteter er magdeforberedelse, besigtigelser,
tilsynsforretninger, deltagelse i repraesentativt arbejde, der finder sted uden
anmodning fra byradet eller dennes udvalg.

Der er efter bestemmelsen tale om aktiviteter, som finder sted uden
anmodning fra eller anden beslutning i byradet eller dettes udvalg.

N& byradet eller udvalgene ikke pa nogen made er bestemmende for,
hvorvidt aktiviteten skal foregd, fglger det naturligt, at der ikke kan betales
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i
aktiviteterne. Det faglger heraf ogsd, at der heller ikke er krav pa at modtage
befordringsgodtggrelser m.v. Byradet kan dog beslutte at yde
befordringsgodtgarelser m.v. for udfarelse af forskellige aktiviteter under
litra g. Der henvises til afsnit 5.

4. OPSUMMERING AF AKTIVITETER SKEMATISK

Forstdelsen af ovennaevnte litra a-g aktiviteter kan illustreres ved
nedenstaende skematiske opstilling:

Styrelsesloven
§ 16, stk. 1

Omfattet af det
faste vederlag

Tabt arbejds-
fortjeneste

Befordrings-
godtggrelse

Fraveers-
godtggrelse

Litra a — e: "mgader,

kurser, seminarer, X X X X

m.v.”

Litra f: "andre hverv Kreever

efter anmodning” X byrads- X X
beslutning

Litra g Kraever Kreever byrads-

"andre aktiviteter” X Nej byrads- beslutning

beslutning
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5. BEFORDRINGSGODTGYRELSE

Der ydes efter styrelsesloven byradsmedlemmerne godtggrelse af faktiske,
rimelige udgifter til befordring i forbindelse med varetagelsen af kommunale
hverv saledes som naevnt under pkt. 3 og 4 for aktiviteterne litra a — f.

Derudover kan byradet traeffe beslutning om at yde befordringsgodtggrelse
til byradsmedlemmerne i forbindelse med udfarelse af litra g aktiviteter
(andre aktiviteter):

Der ydes befordringsgodtgarelse til byrddsmedlemmer ved udfarelse af
falgende aktiviteter, der vedrgrer varetagelse af byradsmedlemmets
kommunale hverv.

* Foredrag, informationsmgder og lign. pa Laksetorvet, radhuset og
pa de respektive institutioner om kommunale emner.

» Deltagelse i mgder pa Laksetorvet til forberedelse af udvalgsmader
eller andre formgder til gvrige kommunale hverv.

» Byradsmedlemmers fremmgde i forbindelse med et jubileeum,
indvielse eller lign. pa en kommunal institution (nar det finder sted
uden anmodning, men pa byradsmedlemmets eget initiativ modsat
deltagelse i repraesentative opgaver |fr. litra f).

Byradsmedlemmers mgdedeltagelse i de politiske grupper og lign. er ikke
omfattet af beslutningen om ydelse af befordringsgodtggrelse.

Byradet har tidligere® besluttet at udgifter til transport med offentlige
transportmidler godtggres efter regning.

Ved transport i bil ydes godtgarelse efter SKATSs regler for skattefri
befordringsgodtgarelse med den maksimale sats. Randers Kommunes
personaleafdeling farer regnskab med 60 dages reglen og 20.000 km-
reglen.

Ved transport med cykel, knallert eller 45-knallert ydes godtgarelse efter
SKATSs regler for skattefri befordringsgodtgarelse.

Et byrddsmedlem har krav pa befordringsgodtggrelse m.v., men er ikke
forpligtet til at modtage denne ydelse.

3 Vedtaget af byradet den 21. november 2006.
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6. GODTGYRELSE FOR FRAVAR FRA HIEMSTEDET

Der ydes byradsmedlemmerne godtgarelse for fraveer fra hjemstedet i
forbindelse med varetagelsen af kommunale hverv saledes som naevnt
under punkt 3 og 4 for litra a-f aktiviteter.

Fraveersgodtggrelsen omfatter typisk merudgifter til forplejning og logi i
forbindelse med rejser. Det er saledes lovens udgangspunkt, at det, der
skal godtgares, er (ngdvendige) merudgifter som falge af, at et
byrddsmedlem i en vis periode i forbindelse med varetagelse af kommunale
hverv er tvunget til at opholde sig borte fra sit hjem. Udgifter til overnatning
kan saledes kun daekkes, hvis overnatning er ngdvendig under hensyn til
en fornuftig varetagelse af hvervet.

Et byrddsmedlem har krav pa fraveersgodtggrelse, men er ikke forpligtet til
at modtage denne ydelse.

Byradet har besluttet*:

Ved deltagelse i kurser og mgder med overnatning ydes fravaers-
godtgarelse eller time-/dagpenge efter KL's satser.

Ved fraveer fra hjemmet, der straekker sig ud over 24 timer ydes fglgende
godtgarelser: Der ydes p.t. pr. dggn 429 kr. og 1/24 heraf pr. pabegyndt
time for tilsluttende rejsedag.

For rejser i udlandet falges KL'’s satser for det pageeldende land.

Stilles der fri kost til rAdighed, reduceres den udbetalte godtgerelse med 15
% for morgenmad, 30 % for frokost og 30 % for aftensmad. Der kan
herefter (i situationer hvor der er ydet fuld kost) udbetales 25 % af den
samlede fraveersgodtgarelse til sma forngdenheder, dvs. ogsa for evt.
pabegyndte timer pa en tilsluttende rejsedag (lommepenge).

Der udbetales ikke lommepenge/digeter og lign. i forbindelse med
deltagelse i eksterne mgder/kurser/avrige tjenesterejser, der varer under
24 timer, men medlemmet kan fa refunderet eventuelle udleeg til frokost el.
lign., safremt denne ikke er indeholdt i forplejningen. Som en vejledende
retningslinie for, hvad der kan vaere rimeligt at fa refunderet, anvendes
procentsatserne i ovennavnte.

Hvis alle rejsedeltagere er enige, kan det ved lsengerevarende ophold
(studieture og lign.) aftales, at alle udgifter betales af byradet, og de enkelte
deltagere oppebeerer i sa fald ikke fraveersgodtggrelse bortset fra
lommepenge.

4 Vedtaget af byradet den 21. november 2006.
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Om udvalgsrejser henvises til rejsepolitikken vedheeftet som bilag 1.

7. FYSISK HANDICAPPEDES EKSTRA UDGIFTER

Der ydes byradsmedlemmer godtggrelse for dokumenterede, ngdvendige
udgifter forbundet med et fysisk handicap i forbindelse med de under litra a-
f naevnte aktiviteter.

Som eksempler pa ngdvendige udgifter kan naevnes sekretaerbistand til
blinde og svagtseende samt tolkebistand til harehandicappede.

Et byrddsmedlem har krav pa godtggrelse af naevnte udgifter, men er ikke
forpligtet til at modtage denne ydelse.

8. UDGIFTER TIL PASNING AF SYGE NARE
PARGRENDE

Der ydes byradsmedlemmer godtggrelse for dokumenterede, ngdvendige
udgifter til pasning af syge neere pararende i forbindelse med de under litra
a-f naevnte hverv.

Ved neere pargrende forstas byradsmedlemmets foreeldre, barn, sgskende,
aegtefeelle eller samlever.

Det er en forudseetning, at byrddsmedlemmet normalt passer den syge,
men pa grund af deltagelse i mader m.v. er nadsaget til at afholde udgifter
til anden pasning.

Et byradsmedlem har krav pa godtggrelse af nsevnte udgifter, men er ikke
forpligtet til at modtage denne ydelse.

9. BOURNETILLAGSVEDERLAG

Til byradsmedlemmer, der har ét barn eller flere bgrn under 10 ar boende i
hjemmet, ydes et bgrnetilleegsvederlag. Der ydes kun ét vederlag, uanset
om der bor flere bgrn i hjemmet. Borgmesteren kan ikke modtage
vederlaget.

Vederlaget ydes med virkning fra den maned, hvor barnet fgdes, eller hvor
ovennaevnte betingelser i gvrigt er opfyldt.

Vederlaget ophgrer med udgangen af den maned, hvor medlemmet
fratreeder hvervet, eller hvor medlemmet er forhindret i at varetage hvervet.
Vederlaget ophgrer endvidere med udgangen af den maned, hvor barnet
fylder 10 ar, eller hvor ovennaevnte betingelser for at modtage vederlaget i
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ovrigt ikke lsengere er til stede. Vederlagets starrelse fastseettes af
Indenrigsministeriet. Medlemmet er forpligtet til at modtage vederlaget.

Borgmesteren kan treeffe beslutning om, at der ydes et bgrnetilleegs-
vederlag, uanset at byrddsmedlemmet ikke har foreeldremyndigheden over
barnet, hvis barnet er tiimeldt samme folkeregisteradresse som
byrddsmedlemmet, og barnet bor mest hos denne.

10. TELEFON, TIDSSKRIFTER, PC

Byradet kan beslutte at godtggre andre udgifter forbundet med
byrddsmedlemmernes deltagelse i byradsarbejdet eller beslutte at yde
anden statte i forbindelse hermed.

Der stilles PC, iPad og mobiltelefon til radighed til alle byradsmedlemmer.
Kommunen betaler udgifterne til anskaffelse, reparation og brug af det
naevnte udstyr, herunder indgar ogsa udgifter til internetabonnement.
Byradsmedlemmerne ma anvende mobiltelefonen privat, hvilket medfarer
beskatning.

Kommunen afholder udgifter til enten 2 digitale aviser eller 1 digital og en
fysisk avis. Magasinerne Danske Kommuner og Kommunen leveres i
dueslag.

11. FORSIKRINGER

Kommunen afholder udgifterne til forsikring af byrddsmedlemmerne for sa
vidt angér kollektiv ulykkesforsikring, ansvarsforsikring, arbejdsskade-
forsikring og rejseforsikring ved rejser i Randers Kommunes interesse.

B. ANDRE SARLIGE VEDERLAGGELSER

1. BORGMESTER- OG 1. VICEBORGMESTERVEDERLAG

Der ydes et vederlag til borgmesteren, som fastsaettes af Indenrigs- og
Sundhedsministeriet.

Borgmesteren kan ikke udover det faste vederlag, som han modtager,
samtidig oppebaere anden gkonomisk ydelse af kommunens kasse for
bestridelse af kommunale hverv.

Der ydes dog godtggarelser efter styrelseslovens 8§ 16, stk. 10 litraaog b
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(befordringsgodtgarelse, fraveersgodtgarelse og godtgarelse pa grund af
fysisk handicap) samt andre saerlige godtgarelser efter styrelseslovens 8§
16, stk. 11 (tidsskrifter, telefon, pc m.v.)

Byradet har tidligere® besluttet, at der ydes et vederlag til 1.
viceborgmesteren pa 9 pct.af borgmestervederlaget. 2. viceborgmester
vederleegges med 1 % af borgmestervederlaget.

Borgmesteren og 1. viceborgmesterborgmesteren er forpligtet til at
modtage vederlaget.

2. UDVALGSFORMANDS- OG NAEASTFORMANDSVEDERLAG

Der ydes et vederlag til udvalgsformaendene efter den fordeling, som er
godkendt i den til enhver tid geeldende styrelsesvedtaegt for Randers
Kommune. Borgmesteren modtager ikke udvalgsformandsvederlag.

Randers Byrad har tidligere® besluttet at udvalgsformaendene vederlaegges
med 18,51 pct. af borgmesterens vederlag.

Formanden for folkeoplysningsudvalget oppebeerer et vederlag, som udgar
1,52 pct. af borgmesterens vederlag, dog oppebaerer formanden ikke
vederlag, safremt han samtidig er formand for kultur- og fritidsudvalget’

Formanden for bgrn- og ungeudvalget, der nedseettes efter 8 18 i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade oppebaerer et

vederlag, som udger 11,42 pct. af borgmesterens vederlag.®
Naestformanden oppebeerer et vederlag pa 2,38 % af borgmesterens
vederlag

Byradet besluttede den 31. januar 2022 at nedszette et §17 stk. 4 udvalg for
Beeredygtig udvikling i Flodbyen. Det besluttedes, at formanden for
udvalget vederlaegges med 9 % af borgmestervederlaget.

Naestformaend i skonomiudvalget og i de stdende udvalg vederlaegges med
3,28 %.°

5 Vedtaget af byradet den 5. december 2017
6 Vedtaget af byradet den 6.februar 2017

" Vedtaget af byradet den 6. februar 2017

8 Vedtaget af byradet den 6. februar 2017.

% Vedtaget af byradet den 5. december 2017.

16



Vederlaget udbetales manedsvis forud og ydes for hver pabegyndt
kalendermaned. Vederlaeggelsen af en formand ophgrer med udgangen af
den maned, hvor formanden fratreeder hvervet, eller hvor formanden i en
uafbrudt periode pa 6 maneder har vaeret forhindret i at varetage
formandshvervet.

Nar et medlem af et stdende udvalg, pa grund af formandens fraveer, er
konstitueret af udvalget som formand i en periode pa mindst 2
sammenhaengende uger, oppebeerer vedkommende i funktionsperioden
vederlag svarende til formandens vederlag forholdsmaessigt for den
pageeldende periode. Dette funktionsvederlag kan hgjst oppebzeres i en
uafbrudt periode pa 6 maneder.

Udvalgsformaendene oppebeerer ikke udvalgsvederlag i det udvalg, hvor de
beklaeder formandsposten.

Udvalgsformanden er forpligtet til at modtage vederlaget.

3. UDVALGSVEDERLAG

Der ydes udvalgsvederlag til medlemmer af gkonomiudvalget og de
stdende udvalg.

Borgmesteren modtager ikke udvalgsvederlag. Formanden for et stdende
udvalg modtager ikke udvalgsvederlag som medlem af det udvalg, hvor
vedkommende er formand.

Byradet har den 16. januar 2017 besluttet at udvalgsmedlemmerne i
stdende udvalg, og bgrn og ungeudvalgsmedlemmet vederleegges med
2,39 %.

Udvalgsvederlaget udbetales manedsvis forud. Udvalgsvederlaget ophgrer
med udgangen af den maned, hvor byrddsmedlemmet fratreeder hvervet,
eller hvor medlemmet er forhindret i at varetage hvervet.

Til et byradsmedlem, der midlertidigt indtraeder i et udvalg, ydes det
fastsatte udvalgsvederlag forholdsmaessigt for den periode, hvor den
pageeldende er medlem af udvalget.

Medlemmet er forpligtet til at modtage udvalgsvederlaget.

4. DET KONSTITUERENDE M@DE

Der ydes digeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til
alle byrddsmedlemmer, som deltager i det konstituerende made.
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Tilsvarende ydes ogsa til den, der veelges til borgmester for den kommende
valgperiode samt til den eventuelt deltagende borgmester for den
indeveerende valgperiode.

Indenrigs- og sundhedsministeren fastseetter digeterne til et bestemt belgb
pr. dag og saledes, at der for hver dag, hvor varetagelsen af hvervet
beslagleegger mere end 4 timer, ydes det dobbelte belgb. Ved beregningen
af den tid, varetagelsen af hvervet beslaglaegger, medtages ogsa den tid,
der er forngden til rejse til og fra det sted, hvor hvervet udfgres. Dette
geelder dog ikke, hvis rejsen foregar indenfor samme kommunes graenser.
Der ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste ogsa til medlemmer der
(endnu) ikke har valgt denne ordning — forudsat at der er lidt et tab.

5. STEDFORTRADERE FOR BYRADSMEDLEMMER

Der sondres mellem stedfortreedere i relation til et enkelt mgde eller et
enkelt punkt og stedfortraedere i relation til en lsengere periode.

En stedfortreeder indkaldes, nar et medlem er forhindret pa grund af sin
helbredstilstand eller lignende lovligt forfald. Ligeledes kan en
stedfortreeder indkaldes til det konstituerende mgde og til 2. behandling af
budgetforslaget.

Endelig kan en stedfortraeder indkaldes i forbindelse med et medlems
inhabilitet. | den forbindelse geelder, at i det omfang en stedfortraeder
indkaldes ved tvivl om et medlems inhabilitet, men alligevel ikke deltager i
byrddsmgdet, udbetales diseter og tabt arbejdsfortjeneste.

Til en stedfortreeder, der indkaldes til at deltage i enkelte mgder i byradet,
ydes diaeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Til en stedfortreeder, der indkaldes til at deltage i et enkelt mgde i et udvalg,
ydes forholdsmaessigt udvalgsvederlag.*®

Til en stedfortreeder, der er indtradt som midlertidigt medlem af byradet
eller et udvalg, ydes vederlag og erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste efter samme regler som til byradsmedlemmer.

Til en stedfortreeder, der er indtradt som midlertidigt medlem, ydes fast
vederlag og evt. udvalgsvederlag dog kun forholdsmaessigt for den periode,
hvor den pagaeldende midlertidigt er medlem af byradet. Vederlaget
udbetales manedsvis bagud.

10 Vedtaget af byradet den 30. april 2019
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Dieeterne ydes efter samme regler som ovenfor under pkt. 4. Erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste ydes efter samme regler som til
byrddsmedlemmer.

Der ydes befordringsgodtggrelse m.v. efter samme regler som til gvrige
medlemmer.

Stedfortreederen er forpligtet til at modtage dieeter og den erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, som tilkommer den pagaeldende.

Stedfortraederen har krav pa godtggrelse, som tilkommer den pageeldende,
men er ikke forpligtet til at modtage denne ydelse.

Oplysninger om det faste vederlag for byradsmedlemmernes hverv og
udvalgsvederlag offentligggres sammen med de gvrige
vederlagsoplysninger naevnt ovenfor.

C. VEDERLAG TIL IKKE-BYRADSMEDLEMMER

YDELSER TIL IKKE-BYRADSMEDLEMMER UDPEGET AF
BYRADET

Reglerne om vederleeggelse af ikke-byradsmedlemmer, der varetager
kommunale hverv efter valg af byradet findes i styrelseslovens § 16a.

De kommunale hverv, der efter bestemmelsen kan berettige til
vederlaeggelse er kommunale hverv og 8§ 17, stk. 4 udvalg.

Ikke-byradsmedlemmer har efter styrelsesloven krav pa at modtage
folgende godtgarelser ved deltagelse i litra a-c aktiviteter:

= Befordringsgodtggrelse og fravaersgodtgarelse

» Godtgarelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter forbundet med
et fysisk handicap

» Godtgarelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter til pasning af
syge neere pargrende

» Godtgarelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter til
barnepasning

Der ydes dieeter til ikke-byradsmedlemmer udpeget af byradet til

kommunale hverv og § 17, stk. 4 udvalg, for deltagelse i de aktiviteter der
er omfattet af litra a-c, dvs. mgder samt kurser.
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Dieeterne ydes efter samme regler som ovenfor nsevnt under B. pkt. 4.
D. OFFENTLIGGYJRELSE AF VEDERLAG

Efter styrelseslovens § 16e — der treeder i kraft 1. januar 2008 — skal
byrddsmedlemmer som efter valg eller forslag af kommunen udfgrer andre
hverv end medlemskab af byradets udvalg eller underudvalg, oplyse
byradet om starrelsen af vederlag der i sidste kalenderar var forbundet med
varetagelsen af hvervet.

Byradet skal offentliggere hvilke af dets medlemmer der modtager vederlag
for udfarelse af sddanne hverv og starrelsen af vederlaget i sidste
kalenderar for hvert enkelt hverv, medlemmet udfarer.

Offentliggarelse skal ske inden udgangen af farste kvartal.

Offentliggarelse sker - efter at sag om vederlaeggelsen forelaegges for
byradet - pa kommunens hjemmeside.

Bilag 1 - Randers Kommunes
retningslinjer for rejser

Rejsepolitikken omfatter gkonomiudvalget og de staende udvalgs
deltagelse i rejser.

En rejse forstas i denne rejsepolitik som en aktivitet, som straekker sig over
flere dage, og hvor alle medlemmer af det pagaeldende udvalg er inviteret
til at deltage.

Byradsmedlemmers deltagelse i kurser, konferencer, seminarer og
lignende er ikke omfattet af rejsepolitikken.
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Formalet med rejsepolitikken

Byradet gnsker at sikre gkonomiudvalget og de stdende udvalg mulighed
for, gennem rejser til andre byer i eller uden for Danmark, at fa faglig
inspiration til gavn for udviklingen af Randers Kommune.

Byradet gnsker tillige at skabe gennemsigtighed og abenhed om
udvalgenes rejse-aktiviteter.

Kompetence til at beslutte rejseaktiviteter

Kompetencen til at beslutte, at et udvalg vil foretage en rejse, ligger hos
udvalget selv.

Beslutning om at udvalget vil foretage en rejse skal optages som et abent
punkt pa dagsordenen for udvalget.

En udvalgsbeslutning om foretagelse af en rejse skal indeholde en
beskrivelse af det overordnede faglige formal med rejsen.

Afrapportering

Efter rejsen skal der udarbejdes en rapport om rejsens forlgb mht. de
faglige aktiviteter og de samlede udgifter.

Rapporten skal foreleegges udvalget pa et efterfalgende made efter rejsen.
Finansiering af rejser

Rejseudgifterne skal afholdes inden for udvalgets konto til mgder, rejse og
repreesentation.

Hvis et udvalg tilbydes en betalt rejse af en privat virksomhed eller lign. kan
udvalget deltage, hvis rejsens formal klart er fagligt relevant. Det er
endvidere en betingelse, at rejsen er uforpligtende for kommunen, og at
den ikke medfarer, at udvalget ma anses for inhabilt ved en afgarelse, der
er eller skal traeffes i relation til den pageeldende virksomhed.

Udvalgene kan overfare overskud eller underskud pa kontoen fra det ene
ar til det neeste.

Rejsegodtgarelse og forplejning

Det forudseettes, at der ved rejser stilles gratis logi til radighed for
rejsedeltagerne, hvorfor der ikke skal godtgares for logi.
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Ved en beslutning om en udvalgsrejse kan udvalget veelge imellem

falgende muligheder for godtgarelse af gvrige udgifter for rejsedeltagerne:

a. Der ydes rejsegodtgarelse til rejsedeltagerne

Der kan ydes rejsegodtgarelse til rejsedeltagerne efter de af Skatteradet
hvert ar fastsatte satser, som er fritaget for beskatning.

Satsen reduceres med i alt 75 %, hvis rejsedeltagerne far stillet fri kost til
radighed (morgenmad, frokost og aftensmad).

Godtggrelsessatserne reduceres med 15 %, 30 % og 30 % for fri
morgenmad, fri frokost og fri aftensmad.

Det resterende belgb udger herefter lommepenge til rejsedeltagerne.

b. Al forplejning betales af udvalgets rejsekonto, og der udbetales
"lommepenge”

Hvis udvalget beslutter at al forplejning betales af udvalgets rejsekonto
indebzerer dette, at rejsedeltagerne alene far udbetalt lommepenge med
den af Skatteradet fastsatte sats.
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