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VForhdndsaftale ift. planlagning af egne timer
Familievaerkstedet

Baggrund:

Medarbejderne i Farnilievaerkstedets degn — og dagtilbud arbejder efter SI,’s
Dagnoverenskomst.

Kerneopgaven med familierne i Familievarkstedets deign — og dagtilbud optimeres ved at skabe
starre fleksibilitet.

Derudover er det belastningsforebyggende for personalet, at have mulighed for at have timer
udenfor vagtplanen, som de selv kan tilrettelegge.

Omfang:
3 timer om ugen, som ikke indgar i vagtplanen. Timerne anvendes til tilrettelaeggelse at egen
arbejdstid til gavn for lesning af kerneopgaven.

Indberetning af fraveer:

I forbindelse afholdelse af ferie, omsorgsdage, seniortimer og ved ] uges sygefravaer eller derover
vil vagtplanen foriseette wendret, De 3 egne planlegningstimer vil indgd som afholdt, nir lennen
indberettes (man skylder ikke og man sparer ikke op).

Ved fraveer mindre end 1 uge (hetunder ogsd barnets 1. og 2. sygedag) vil fravaret indberettes
ifiglge den viste arbejdstid i Outlook kalenderen.

Aflenning: | £S5 S 4|

Der udbetales et &rligt tilleg pad 3.200 kr. i 31 .03.2000-niveau/arligt.

Timerne der gives til planlaegning at egen tid kan ikke give overarbejdstimer, hvilket medarbejderen
skal tage hejde for ved planlegning af timerne.

De 3 timer kan bruges hverdagene (06 -23), og planlegges ud fra, hvad der giver mest mulig
mening for lasning af kerneopgaven.

Timerne skal vare afviklet ved afslutning af hver normperiode/opgerelsesperiode,

Tillzegget deekker: '
Det er aftalt, at tillegget ydes som kompensation for forekommende aftenarbejde, delt tjeneste og
tilfieldigt forckommende overarbejde.

Aflalen evalueres efter | 4r fra indgéelse af aftalen.

Aftalen kan opsiges af begge parter 3 mdr. varsel.
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Lendelen skal reduceres i forhold il beskesftigelsesgrad:  ja: x nej: []

Alle faste tillaeg er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelzb (31. marts 2000 niveau), For
sundhedskartellet 1. januar 2008.
Engangsbeleb er pensionsgivende,

Modregning:

Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved indg&else af central aftaler med sammé betegnelse.
Opsigelseshestemmelser:

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel
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