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A20 / Aftale om arbejdstid mellem Randers Kommune og Randers Laererforening

Praeambel

KL og Leerernes Centralorganisation er enige om, at leererne i kommuner-
ne udfgrer en opgave af stor betydning, og at folkeskolen er en afggrende
grundsten i vores samfund. Undervisning er skolens kerneydelse. Den
gode undervisning er afggrende for, at eleverne tilegner sig en raekke
kundskaber og feerdigheder, der har stor betydning for dem, mens de gar i
skole, for deres tilvaerelse efter skolen og for samfundet som helhed. Sko-
len er vores vigtigste kulturformidlende institution, en vigtig faktor i for-
hold til at styrke sammenheaengskraften i samfundet og bidrager afggrende
til at fremme den enkelte elevs faglige og alsidige udvikling og demokrati-
ske dannelse. Skolen er fundamentet i vores uddannelsessystem.

Leererne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen.
Nar leererne oplever, at de har evner og mulighed for at kunne lykkes
med deres arbejde og har indflydelse pa skolens og undervisningens
udvikling, har det en positiv betydning for elevernes udbytte af under-
visningen. Et forpligtende samarbejde, der skaber gennemskuelighed

og overblik over arbejdstiden og prioriteringen af opgaverne, styrker
grundlaget for et godt arbejdsmilj@. Det forudseetter god skoleledelse, der
sammen med leererne seetter retning og etablerer et samarbejde, og er
teet pa undervisningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understgtter laerernes
muligheder for at kunne udgve deres professionelle dgmmekraft og at
kunne lykkes med opgaven.

P4 kommuneniveau understgtter aftalen et taet samarbejde mellem kom-
munen og de kredse/lokale repraesentanter af organisationerne i Leerer-
nes Centralorganisation med det mal at bidrage til udviklingen af skolen

Randers Kommune og Randers Leaererforening har indgaet en aftale for
leerernes arbejdstid, der hviler pa den feelles forstaelse, at kerneopgaven
1 folkeskolen er undervisning — en undervisning af hgj kvalitet. Parterne
er enige om, at en raekke forudsaetninger skal veere til stede for at kunne
lykkes med kerneopgaven:

+ Professionel kapital

+ Arbejdsmiljg

+ Fleksibilitet

+ Samarbejde

+ Lokalt raderum

Med aftalen har parterne tilstraebt at understgtte disse forudsaetninger
bedst muligt. Hensigten med aftalen er saledes at fremme leerernes ar-
bejdsgleede, udvikle folkeskolen, og fremme Randers Kommunes folke-
skoler som attraktive arbejdspladser.

Med denne aftale forpligter parterne sig til i faellesskab at introducere
aftalen pa skolerne.

Professionel kapital

Professionel kapital skal kendetegne arbejdet pd kommunens skoler

og samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere, hvor alle forholder sig
til, hvordan man under de givne betingelser udvikler den didaktiske og
peedagogiske praksis, sé den gavner elevernes leering og dannelse bedst
muligt. Forudseetningen for denne arbejdstidsaftale er, at medarbejdere
og ledere arbejder med at udvikle den professionelle kapital. Dette arbej-
de handler om den Ighende og gensidige styrkelse af de tre delelementer
1 den professionelle kapital (den humane, sociale og beslutningsmaessige
kapital), som er ulgseligt forbundet med hinanden.
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og understgtte sammenhangen mellem leerernes arbejdstid og opgaver.
Samarbejdet pa kommuneniveau fglges op af et tilsvarende samarbejde
pa skoleniveau mellem skoleleder, tillidsrepraesentant og leerere. Med
samarbejdet mellem skolerne og det kommunale niveau indhentes viden
og erfaringer fra skolerne, der indgéar i samarbejdet pd kommuneniveau.
Parterne gnsker hermed at bidrage til kvalificerede drgftelser af priorite-
ringer af leerernes arbejdstid.

Med aftalen gnsker parterne at skabe de bedste rammer for et teet og
konstruktivt samarbejde pa alle niveauer, mellem KL og LC, mellem
kommune og kreds, mellem skoleledelse og tillidsrepraesentant og sam-
arbejdet mellem kommune- og skoleniveauet. Parterne forpligter sig i
feellesskab pa, at samarbejdet realiseres pa alle omrader, der er deekket af
aftalen — folkeskolen, ungdomsskolen og de kommunale sprogcentre. Vi
gnsker med aftalen at understgtte vores feelles malseetning om at skabe
stgrst mulig kvalitet i undervisningen, understgtte et godt arbejdsmiljg
og styrke den professionelle kapital.

Arbejdsmiljg

Et godt arbejdsmiljg og kvalitet 1 kerneopgaven skal ses som hinandens
forudseetninger. Arbejdsmiljget skal udvikles og vedligeholdes, sa med-
arbejderne er stillet bedst muligt til at lgse de daglige opgaver.

Leerernes beslutningskapital styrkes bedst i et neert samarbejde med
kolleger, og foregar i et skabende og leerende miljg, hvor tillid, respekt

og engagement er fremherskende. Arbejdstidsaftalen og den Ighende
tilpasning af arbejdsopgaverne skal fremme dette. Skolelederens hoved-
opgave er at stgtte udviklingen af et sddant miljg, ligesom skolelederen
1 ngdvendigt omfang skal veere med til at prioritere i de arbejdsopgaver,
medarbejderne har.

Fleksibilitet

Fleksibilitet handler om at skabe et professionelt raderum for savel med-
arbejdere som ledere. Det professionelle raderum skal ggre medarbejderne
1 stand til at Igse de stillede opgaver og samtidig stille sin viden og feerdig-
heder til radighed for feellesskabet. Et professionelt raderum for leerere og
bgrnehaveklasseledere er bl.a. kendetegnet ved, at der gives plads til, at der
prioriteres i opgaverne, og traeffes savel paedagogiske, faglige og didaktiske
valg 1 forhold til Igsning af savel undervisning som skolens gvrige opgaver.
Samtidig skal det professionelle raderum for skolelederne give mulighed
for at prioritere i de arbejdsopgaver, medarbejderne har.

Samarbejde

Med aftalen sker der en yderligere understgttelse og formalisering af
samarbejdet om folkeskolens udvikling. Dette pa tre niveauer: kommu-
neniveau, kommuneskoleniveau og skoleniveau. Samarbejdet pa forskel-
lige niveauer og mellem ledelse og medarbejdere er essentielt for udvik-
ling af den professionelle kapital.

Samarbejdets kvalitet har veesentlig betydning for undervisningens kva-
litet. Organisation skal veere kendetegnet ved fagprofessionelle lzerere,
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der udvikles inden for rammerne af en kultur, der bygger pa et fagprofes-
sionelt samarbejde. Denne arbejdstidsaftale skal fremme dette.

Lokalt rdderum

Aftalen hviler pa en balance mellem centralt fastsatte bestemmelser og
et frirum for lokale Igsninger pa den enkelte skole. Der skal veaere lokalt
raderum for skolelederen til at udgve ledelse og i samarbejde med TR og
medarbejdere finde de gode lokale lgsninger.

Lederens rolle i en organisation praeget af professionel kapital er at skabe
gode organisatoriske rammer og tilbyde et perspektiv, der viser, hvordan
gode organisatoriske rammer om den professionelle udvikling kan skabe
en kultur og struktur, hvor medarbejderne oplever sig gensidigt forpligtet
pa — og involveret i — netveerk med hinanden, sa det planleegges, vurde-
res og deles viden og erfaringer pa skolen.

For at opné dette ma man som skoleleder arbejde med individuelle og

kollektive strategier, som styrker skolens samledes kapacitet til at arbej-
de med kerneopgaven.
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§1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter leerere og bgrnehaveklasseledere m.fl. i det omfang,
det fremgar af den enkelte overenskomst/aftale indgaet mellem KL og
Leerernes Centralorganisation.

Bemaerkning
I aftalen anvendes betegnelsen "laerer” for alle ansatte, der er om-
fattet af aftalen.

Ved betegnelsen "kredsen” forstas den lokale kreds af Danmarks
Leererforening, dog fsva. ungdomsskoler og sprogcentre den lokale
repreesentant af Uddannelsesforbundet, medmindre andet fremgar
af den enkelte bestemmelse.

Leerere, der som en del af det samlede anseettelsesforhold vare-
tager undervisning i savel folkeskolen som ungdomsskolen, er
omfattet af neerveerende aftale.

Ansatte som efter § 2, stk. 3, nr. 2,1 Overenskomst for leerere i
ungdomsskolen har valgt at veere omfattet af overenskomstens
bestemmelser for timelgnnede, er ikke omfattet.

Kombinationsbeskaeftigelse kan indga i arbejdstiden efter de
herom fastsatte regler, jf. Aftale om kombinationsbeskeeftigelse for
leerere m.fl. (50.41).

Aftalen er indgaet med hjemmel 1 § 191 "Aftale om arbejdstid for under-

visere i kommunerne” (A20) og omfatter ansatte i henhold til § 14 stk. 11
"Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning
for voksne”.

Bestemmelserne i aftalen er alene supplerende til A20 (venstre kolonne).
A20 med supplerende bemeerkninger er geeldende medmindre det kon-
kret fremgar, at bestemmelserne i A20 fraviges.

Aftalen geelder for leerere og bgrnehaveklasseledere i folkeskolerne 1
Randers Kommune under et. I det fglgende betegnet som leerere. Dette
medmindre det konkret fremgar, at der for bgrnehaveklasseledere geel-
der andet.
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§2. Samarbejde pa kommuneniveau

Stk. 1

Med udgangspunkt i kommunens overordnede malsaetninger for det

samlede skolevaesen udarbejder kommunen en skriftlig redeggrelse til

kredsen. Medmindre andet aftales lokalt, indeholder redeggrelsen:

+ Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for leererne i
kommunen

+ Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af

leerernes arbejdstid i det kommende skolear, herunder kommunalt ini-

tierede projekter, og den forventede andel af arbejdstiden, der medgar
hertil.

Bemaerkning
Kommunen beskriver, hvad der er indeholdt i undervisningstime-
tallet.

Parterne er opmeerksomme p4, at undervisningstimetallet i kommu-

nerne defineres med afsaet i lokale behov og forudsaetninger og der-
for ikke er umiddelbart sammenligneligt pa tveers af kommunerne.
Redeggrelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmgdet i stk. 2.

Stk. 2

Redeggrelsen skal praesenteres ved et samarbejdsmgde mellem kommune

og kreds med det formal, at parterne forud for kommunens endelige be-
slutning om ressourceudmeldingen har en kvalificeret drgftelse af priori-
teringer af arbejdsopgaver. I drgftelsen indgar endvidere parternes feelles
viden fra samarbejdet pa tveers af kommune- og skoleniveau, jf. § 3.

Bemaerkning

Droftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhaeng mel-

lem leerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mel-
lem undervisning og forberedelse.
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Samarbejdsmgdet finder sted en gang arligt efter vedtagelsen af
det kommunale budget og inden ressourceudmeldingen til sko-
lerne. Det er forudsat, at kredsen har haft den forngdne tid til at

forholde sig til redeggrelsen forud for atholdelse af mgdet.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvsteendige kommunale institutioner i
henhold til lov om specialundervisning for voksne, dggninstitutioner
med intern skole i henhold til lov om social service samt selvsteendige
institutioner for seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er ikke
omfattet af § 2.
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§3. Samarbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveau

Stk. 1

Kommune og kreds samarbejder om at indhente feelles viden fra skole-
ledelser oq tillidsrepraesentanter om, hvordan de arbejder med kommu-
nens overordnede malsaetninger samt erfaringer fra skolerne, som kan
have betydning for kommunens prioritering af leerernes arbejdstid og de
opgaver, som leererne skal varetage det kommende skolear.

Hvis enighed ikke kan opnas, geelder bestemmelserne i stk. 2.

Stk. 2

Kommune og kreds afholder mindst et arligt mgde med skoleledelser,
herunder leder af PPR, oq tillidsrepraesentanter med henblik pa at ind-
hente feelles viden, jf. stk. 1.

Kommunen udarbejder pa baggrund heraf og forud for den kommuna-
le redeggrelse, jf. § 2, en opsamling af den indhentede viden. Kredsen
inddrages i udarbejdelsen med henblik pa at kvalificere opsamlingen,
inden den feerdigggres af kommunen. Opsamlingen indgar i drgftelsen
pa samarbejdsmgdet, jf. § 2, stk. 2.

Bemaerkning
Det er forudsat, at kredsen har den forngdne tid til at kvalificere
opsamlingen.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvstaendige kommunale institutioner i
henhold til lov om specialundervisning for voksne, dggninstitutioner
med intern skole i henhold til lov om social service samt selvsteendige
institutioner for seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er ikke
omfattet af § 3.
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Bemaerkning
For samarbejdet mellem kommune og hhv. ungdomsskoler og
sprogcentre henvises til § 2a.
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§4. Samarbejde pa skoleniveau

Stk. 1 Grundlag for ledelsens prioriteringer

Skoleledelse oq tillidsrepraesentant drgfter, hvilke malsaetninger ledelse
og leerere vil arbejde for i det kommende skolear og ledelsens priorite-
ringer af leerernes arbejdstid. Ledelsen har forud for drgftelsen skriftligt
til tillidsrepreesentanten udleveret grundlaget for ledelsens prioriterin-
ger, herunder ift. individuel forberedelse, det forventede gennemsnitlige
undervisningstimetal, de enkelte prioriterede indsatser og opgaver samt
prioriteringernes eventuelle betydning for leerernes gvrige opgaver.

For selvsteendige kommunale institutioner i henhold til lov om specialun-
dervisning for voksne, dggninstitutioner med intern skole i henhold til lov
om social service samt selvsteendige institutioner for seerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) omfatter grundlaget endvidere kommunale
beslutninger som har konsekvens for prioriteringer af leerernes arbejdstid
1 det kommende skoledr, herunder kommunalt initierede projekter.

Bemaerkning

Grundlaget skal give indblik i og forstaelse for ledelsens priorite-
ringer af leerernes arbejdstid. Der er ikke fastsat bestemte krav til
hvordan grundlaget udformes.

Ved selvsteendige kommunale institutioner i henhold til lov om
specialundervisning for voksne, dggninstitutioner med intern
skole 1 henhold til lov om social service samt selvsteendige institu-
tioner for seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) beskriver
skolen, hvad der er indeholdt i undervisningstimetallet.

Droftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenhaeng mel-
lem leerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mel-
lem undervisning og forberedelse.

I planleegningen skal der lokalt tages stilling til klasseleererfunktionen.
Det aftales lokalt mellem skoleleder og TR, hvilke opgaver, der indgar i
funktionen, og dette afspejles i en tydelig opgavebeskrivelse.
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Samarbejdet tilretteleegges under hensyntagen til den konkrete
skolestruktur og organisering.

Stk. 2 Skoleplan

Ledelsen udarbejder pa baggrund af drgftelsen et forslag til en skoleplan,
som indeholder ledelsens prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne,
overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers ind-
hold, klasseleereropgaven, hvad der forstas ved individuel forberedelse
samt antal leerere pa skolen.

Bemaerkning
Klasseleereropgaven kan fordeles pa flere.

Stk. 3

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drgfter endvidere, hvordan der sikres
transparens i planleegningen og opgavefordelingen. Ledelsen fastlaeg-
ger efter drgftelse med tillidsrepraesentanten principper for leerernes
tilstedeveerelse, mg@deaktiviteter og balance mellem den enkelte leerers
selvtilretteleeggelse af arbejdstiden og det fzelles kollegiale samarbejde.

Bemaerkning

For selvsteendige kommunale institutioner i henhold til lov om
specialundervisning for voksne, dggninstitutioner med intern
skole i henhold til lov om social service samt selvsteendige institu-
tioner for seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) beslutter
ledelsen efter drgftelse med tillidsrepraesentanten, hvilke princip-
per det er relevant at fastseette, jf. stk. 3, 2. pkt.

Stk. 4 Samarbejdsmade

Malszetningerne og skoleplanen praesenteres pa et mgde mellem skole-
ledelsen og leererne med henblik pa, at leererne kan kvalificere malseet-
ningerne og skoleplanen forud for, at ledelsen traeffer endelig beslutning.
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Bemeerkning til § 4

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret drgftelse af prioriteringerne
af leerernes arbejdstid samt prioriteringernes eventuelle betydning
for leerernes gvrige opgaver.

Ledelse og tillidsrepraesentant kan aftale alternative fremgangs-
mader for at inddrage leererne og sikre transparens i ledelsens
planlaegning og prioriteringer af leerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten skal have den ngd-
vendige og tilstraekkelige tid til samarbejdet, jf. ogsa § 14, stk. 2 i
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Stk. 5 Samarbejde for leerere ansat i paedagogisk psykologisk radgivning
(PPR)

Leder og tillidsrepraesentant drgfter, hvilke malsaetninger ledelse og
leerere vil arbejde for i det kommende ar og ledelsens prioriteringer af
leerernes arbejdstid. Ledelsen har forud for drgftelsen skriftligt til tillids-
repraesentanten udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer, samt
hvad der forstas ved individuel forberedelse. Ledelsen beslutter efter
droftelse med tillidsrepraesentanten, hvilke principper der er relevante at
fastleegge fx principper for leerernes tilstedeveerelse, mgdeaktiviteter og
balance mellem den enkelte leerers selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden
og det feelles kollegiale samarbejde.

Bemaerkning

Droftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenheeng i
leerernes arbejdstid og opgaver samt for de leerere i PPR, der vare-
tager tale-/hgreundervisning af elever, et rimeligt forhold mellem
undervisning og forberedelse.

Leerere i PPR er ikke omfattet af stk. 1-4.
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§5. Arbejdstid

Arbejdstiden i et skolear udger for fuldtidsbeskaeftigede 1924 timer, inkl.

ferie og helligdage, som falder pa mandag til fredag. Arbejdstiden opgg-
res en gang arligt.

Bemaerkning

Et skolear regnes typisk fra den 1. august til den 31. juli det efter-
fglgende ar. Ved sprogcentre vil skolearet typisk regnes fra den 1.
januar til den 31. december.

Helligdage er skeertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, st.
bededag, Kristi himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2.
juledag og nytarsdag.

Arbejdstiden tilretteleegges ud fra en nettonorm pa 1680 timer for en
fuldtidsansat. For deltidsansatte nedsaettes nettonormen forholdsmees-
sigt efter geeldende beskeeftigelsesgrad.
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§6. Arbejdstidens tilrettelaeggelse

Stk. 1

Arbejdet tilrettelaegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, indenfor
den daglige arbejdstid kl. 7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal s& vidt
muligt veere samlet.

Bemaerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den
konkrete arbejdstilrettelaeggelse, herunder ved sa vidt muligt at
undga skeaev arbejdsbelastning udover det, der fglger af, at arbejds-
tiden er fordelt pa feerre uger som konsekvens af antallet af elever-
nes undervisningsdage.

Ved sprogcentre, hvor aftenundervisning er en forudsaetnings-
meessig aktivitet, er det forudsat, at ledelsen tager hensyn til den
ansatte, herunder ved kun undtagelsesvist at planlaesgge morgenti-
mer efter aftenundervisning.

Stk. 2
For fuldtidsbeskeeftigede tilretteleegges den daglige arbejdstid pa an-
vendte arbejdsdage med mindst 4 timer.

Bemaerkning
Deltidsbeskeeftigede kan tilretteleegges med en lavere daglig ar-
bejdstid ved enighed mellem lederen og leereren.

Stk. 3

Zndringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidsrummet fra kl. 7.30 til
kl. 16.30 skal varsles med mindst 4 uger, medmindre andet aftales med
tillidsrepreesentanten.

Leerernes arbejdstid planleegges med et undervisningsmaksimum pa 780
timer pr. ar og et undervisningsminimum pa 630 timer pr. ar. I opteellin-
gen af undervisningstimer indgar:

+ Undervisning i klassen inkl. understgttende undervisning

+ Adfeerd Kontakt og Trivsel-timer (AKT)

+ Paedagogisk leeringscenter (PLC)

+ Elevvejledning.

For bgrnehaveklasseledere geelder et undervisningsmaksimum péa 850
timer. I det omfang bgrnehaveklasseledere anvendes som undervisere
pa 1.-3. argang, skal de sikres et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Hvis en leerer pa grund af helt seerlige forhold i planleegningen eller i
lgbet af skolearet undtagelsesvist paleegges flere undervisningstimer
end det aftalte undervisningsloft, skal dette fgrst drgftes med leereren og
TR. Det skal samtidig ske under hensyn til leererens gvrige opgaver og
saledes, at leereren er sikret tilstraekkelig forberedelsestid.

Der planleegges med 450 timer til forberedelse for laerere og 415 timer til
forberedelse for bgrnehaveklasseledere. Forberedelsen omfatter, foruden
individuel forberedelse, arbejde i klasseteam, argangsteam og fagteam.
Skolelederen planlaegger saledes, at leereren kan forleegge ca. 200 timers
forberedelse uden for arbejdsstedet. Den individuelle forberedelse uden
for arbejdsstedet ma aldrig veere en hindring for lgsning af opgaverne pa
skolen. Der kan veere medarbejdere, der pa grund af seerlige forhold, plan-
leegges med et mindre antal forberedelsestimer. Det kan fx veere leerere

1 fleksjob, leerere ansat pa seerlige vilkar, leerere med seerlige funktioner,
som forudseettes lgst pa arbejdsstedet m.fl. For de neevnte medarbejdere
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Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at eendre
den planlagte arbejdstid, saledes at et starttidspunkt er tidligere og/eller
sluttidspunktet senere end tidsrummet fra kl. 7.30 til k1. 16.30.

Stk. 4

Bemaerkning
Med undtagelsesvis forstas aendringer, som ikke er systematiske.

Der er indgéaet aftale om dispensation fra hviletid/fridegn, jf. Protokollat 1
om hviletid og fridggn for leerere.

drgfter leder, TR og de implicerede leerere, de seerlige forhold, det ggr at
timetallet eventuelt nedseettes.

Der planleegges med 450 timer til laerere og 415 timer til bgrnehave-
klasseledere til "andre opgaver”. Safremt andre opgaver ikke er fyldt op,
fastseettes tid for den del, der ikke er fyldt op. Andre opgaver bestar af
fglgende (ikke udtgmmende liste):

+ Planlaegning skolefest

+ Planleegning lejrskole

* Prover/eksamen

+ Personalemgder

+ Elevpause (jf. definition § 8, A20)

+ Paedagogiske dage

+ Skolebestyrelse

+ Diverse udvalg og arbejdsgrupper

+ Skole-hjem-samarbejde

+ Netveerksmgder

+ Koordinatorfunktion

+ Tilsyn med fagomrader/lokaler

+ Tveergaende aktiviteter

+ Lejrskole

+ Sociale arrangementer

+ Kompetenceudvikling

« MAL

De opgaver, der er omfattet af det udvidede undervisningsbegreb skal
tidsfastseettes.

Timepuljerne til forberedelse og andre opgaver er retningsgivende, idet
lokale helt seerlige forhold kan tilsige, at medarbejdere planleegges med
et andet antal timer. Dette vil ske efter en forudgaende lokal drgftelse
mellem leder, TR og leerer.
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For valgte lokale TR indgar 30 timer arligt samt 2 timer arligt pr. medar-
bejder, vedkommende TR repraesenterer, som undervisningstid. For AMR
indgar 30 timer arligt samt 0,75 timer arligt pr. medarbejder, vedkom-
mende daekker, som undervisningstid. Tiden teeller med i forhold til det
maksimale undervisningstimetal.

TR og AMR kan aftale at fa tiden helt eller delvist fastlagt som kontortid
pa fastlagte tidspunkter. Tiden teeller med ved beregning af undervis-
ningstilleeg.

Den enkelte TR og AMR skal ca. en gang om aret drgfte med sin leder,
om den pageeldende har rimelige vilkar for at passe sine opgaver. Ud-
gangspunktet for drgftelsen er rammeaftalen om vilkar for TR i Randers
Kommune. I den forbindelse vurderes TR/AMR-arbejdet i det kommende
ar og om der er szerlige opgaver, som kan forudses. Det er ledelsens og
TR's/AMR’s feelles ansvar, at de arbejdsrelaterede arbejdsopgaver tilrette-
leegges pa en made, sa tillidshvervet kan varetages.

TR og AMR skal havde den ngdvendige og tilstreekkelige tid til at lgse
sine opgaver. Det aftales med lederen, hvordan TR/AMR kan lgse sine
opgaver, og hvordan akutte situationer handteres.

Ved arbejdstidsplanleegningen skal det tilstraebes, at arbejdsopgaverne
er fordelt jeevnt over skolearet. Ved tildeling af opgaver sikres, at der er
plads til den ngdvendige forberedelse. I den forbindelse tages der hensyn
til leererens undervisningsopgave, erfaring, elevsammensaetning, efter-
uddannelse, klassestgrrelse m.v. Desuden skal det sikres, at leererne har
mulighed for at indga i de ngdvendige samarbejdsrelationer.

Der planleegges pa elevskoledage. Derudover planleegges 10 ekstra ar-

bejdsdage. Lokalt kan dette efter aftale mellem skoleleder og TR udvides
med yderligere op til tre dage.
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Arbejdstiden tilretteleegges normalt pa hverdage (mandag-fredag). A20
kan fraviges ved lokal aftale mellem skoleleder og TR, saledes der kan
planleegges med en daglig arbejdstid i tidsrummet fra kl. 07.00 — 17.00.

Der henvises i gvrigt til geeldende feriebilag aftalt mellem Randers Kom-
mune og Randers Laererforening.

Hvis mgdetiderne eendres i forbindelse med tilpasning af arbejdstiden el-

ler en omleegning af opgaver, underrettes medarbejderne hurtigst muligt.
Varslerne i henhold til A20 § 6, stk. 3 geelder.
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§7. Opgaveoversigten

Stk. 1 [ forhold til bestemmelserne 1 §7. stk. 2 er fglgende geeldende:

Efter drgftelse med leereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der

angiver de opgaver, som leereren pateenkes at anvende sin arbejdstid pa i Der skal pa opgaveoversigten anfgres:

normperioden. + den planlagte tid til undervisning jf. det udvidede undervisningsbegreb

og aftale om TR/AMR-tid

Bemaeerkning + tiden til individuel forberedelse, klasse- og argangsteam samt fag-
Opgaverne skal fremga af opgaveoversigten med en sa tilstraekke- team jf. §6
lig detaljeringsgrad, at opgaveoversigten kan danne grundlag for, + tid til andre opgaver jf. §6
at ledelse og leerer sammen kan vurdere sammenhzaengen mellem - tid til opgaver, der planleegges indholdsmaessigt senere pa aret.
leererens tid og opgaver. Mindre opgaver kan samles i mere over-
ordnede opgavekategorier. En kategori kan veere "diverse mindre Opgaveoversigten udleveres til leereren i henhold til samarbejdssporet
opgaver pa skolen”. (jf. udmentning af § 2, 3 og 4, A20), dog senest to hverdage f@r leererens

sommerferie. Dermed afviges fra bestemmelsen 1 A20, § 7, stk. 3.
Drgftelsen sker med henblik pa at understgtte sammenheaeng
mellem leererens arbejdstid og opgaver, samt et rimeligt forhold Lokalt skal der udarbejdes opgavebeskrivelser, som et led i udmgntning
mellem undervisning og forberedelse. af samarbejdssporet (A20 § 2,3 og 4).

Stk. 2

P& opgaveoversigten anfgres endvidere den planlagte tid til undervis-
ning, estimeret tid til individuel forberedelse, samlet estimeret tid til
opgaver der planleegges indholdsmaessigt senere pa aret samt estimeret
tid til opgaver som ledelsen skgnner til mindst 60 timer.

Bemaerkning

Den estimerede tid pa opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke
hensigten, at opgaveoversigten skal fgre til et utilsigtet timeteelleri.
Ved fastseettelsen af antal undervisningstimer tages hgjde for om
leereren er deltidsbeskeaeftiget, har nedsat tid som fglge af aldersre-
duktion, efter- og videreuddannelsesaktiviteter samt stgrre hverv
og funktioner.
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For deltidsbeskeeftigede mv. drgftes endvidere den pageeldendes
deltagelse i feelles aktiviteter, mgder, teamsamarbejde mv.

Stk. 3
Opgaveoversigten udleveres til leereren senest 5 uger fgr normperiodens
begyndelse.

Stk. 4

Ledelsen oq tillidsrepraesentanten kan aftale en anden model for udar-
bejdelsen af opgaveoversigten, som kan danne grundlag for, at ledelse
og leerer sammen kan vurdere sammenhangen mellem leererens tid og
opgaver.

Bemaerkning
En lokal model kan tilpasses de lokale forhold péa skolen og bidrage
til at skabe lokalt ejerskab.
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§8. Forberedelse

Stk. 1

Undervisning, feelles aktiviteter og gvrige opgaver skal planleegges pa en
made, som muligggr, at leererens forberedelsestid afvikles som sammen-
heengende og effektiv tid.

Bemaerkning

Forberedelse planlaegges ikke til at ligge i elevpauser, hvor leereren
har undervisning umiddelbart fgr og efter elevpausen. Elevpauser
anvendes typisk til fx elevkontakt i tilknytning til undervisningen,
klarggring og oprydning, skift af undervisningslokale, akut opsta-
et behov for forberedelse i forbindelse med vikartime, rekreative
formal, kopiering, sparring med kollegaer, beskeder til foreeldre,
gardvagt, eller lign.

Stk. 2

Hvis leereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har
leereren mulighed for at bede ledelsen om at placere forberedelsestiden.
Den placerede individuelle forberedelsestid kan kun i seerlige tilfeelde
som fglge af uforudset, akut opstaet behov anvendes til andre formal.

Bemaerkning

Det er ledelsens ansvar i samarbejde med leereren, at leererens
forberedelsestid ikke nedprioriteres og forsvinder i lgbet af norm-
perioden.

Hvis ledelsen foretager eendringer, der reducerer den individuelle eller
feelles forberedelsestid, skal ledelsen ga i dialog med medarbejderen om,
hvordan leererens opgaver kan lgses. Med aendringer forstas undtagel-
sesvise eendringer, som fglge af et uforudset, akut opstaet behov.
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§9. Andringer i lobet af normperioden

Hvis der i lgbet af normperioden opstar nye stgrre opgaver eller stgrre
endringer af en opgaves indhold eller omfang, beslutter lederen efter
dialog med leereren, hvilken konsekvens den nye opgave/aendringen af
opgaven har for leererens samlede opgaver.

Bemaerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at ju-
stere maden hvorpa opgaver lgses, at opgaver omfordeles til andre
leerere, at leererens nye samlede opgaver i forbindelse med opge-
relse af leererens arbejdstid ved normperiodens udlgb vil kunne
medfgre overtid, hvis der ikke sker eendringer senere i perioden.

I dialogen mellem leder og leerer iagttages et hensyn til at under-
stgtte et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny stgrre
opgave eller stgrre eendringer af en opgaves indhold eller omfang,
inddrages tillidsrepraesentanten.

Ledelsen orienterer leereren skriftligt om aendringens konsekvens
for leererens samlede opgaver.

Det forventes, at der i Igbet af skolearet skal prioriteres i de tildelte opga-
ver. Det er som udgangspunkt leererne, der i det daglige foretager denne

prioritering.
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§10. Nyuddannede laerere

Ved opgavefordeling tages seerligt hensyn til nyuddannede med hen-
blik pa at understgtte nyuddannedes mulighed for at fa en god start pa
leererlivet.

Bemaerkning

Der skal vaere opmaerksomhed pa antallet af undervisningstimer, at
undervisningsopgaverne falder inden for nyuddannedes forudseet-
ninger og erfaring med faget, at begraense antallet af fag og klasser,
ligesom der skal skabes rum for at nyuddannede kan reflektere over
egen og andres praksis med henblik pa udvikling i forhold til under-
visningsopgaven, foraeldresamarbejde, inklusion samt samarbejde
med PPR og gvrige kommunale personalegrupper.

Nyuddannede lzerere er leerere med mindre end to ars beskeeftigel-
se som leerer.

Der er fokus pa at sikre en god start for nyuddannede/nyansatte.
Randers Kommune, Randers Skolelederforening og Randers Leererfor-
ening har i samarbejde udarbejdet materiale "Rekruttering og fastholdel-
se pa skoleomradet”, som inspiration til arbejdet.
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§11. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk. 1.

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, gaelder fglgende: a) For lee-
rere og bgrnehaveklasseledere i folkeskolen og for leerere ved ungdom-
skostskoler, der er fyldt 60 &r og anmoder herom, nedseettes arbejdstiden
med 175 timer arligt for fuldtidsbeskeaeftigede. For deltidsbeskeaeftigede
og for ansatte frikgbt til organisationsarbejde reduceres de 175 timer
forholdsmeessigt. b) For leerere ved selvsteendige kommunale institutio-
ner for voksenspecialundervisning, der er fyldt 60 ar og anmoder herom,
nedsaettes arbejdstiden med 21 minutter for hver 60 minutters under-
visning. Nedseettelsen gives i den normperiode, hvor undervisningen er
placeret.

Stk. 2.
Nedseettelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte
fylder 60 ar.

Stk. 3.

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejds-
tiden er nedsat. Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende
timer i den efterfglgende normperiode i forholdet 1:1.
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§11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Stk. 1

Leerere har — nar de fylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175
timer arligt mod tilsvarende lgnnedgang. Laereren optjener fortsat fuld
pensionsret i forhold til hidtidig beskaeftigelsesgrad.

Stk. 2

Deltidsbeskaeftigede har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedseettelse.

Stk. 3
Retten til nedsat arbejdstid indtreeder fra den normperiode, hvori laere-
ren fylder 60 ar.
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§12. Opgorelse af arbejdstiden

Stk. 1 A20 §12, stk. 4 tilfgjes med:
Den praesterede arbejdstid opggres saledes: En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pa skolen og bidrage til at
skabe lokalt ejerskab.
1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for
arbejdstiden. Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time Der skal administreres saledes, at leererne lghende kan fglge tidsforbru-
og den ansatte star til radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade get i skolearet.
arbejdsstedet.
Bemaerkning

[ arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er tidsmees-
sigt placeret af ledelsen. Ledelse og tillidsrepraesentant aftaler

den praktiske handtering af, hvordan eventuel selvtilrettelagt tid
medregnes 1 arbejdstidens opggrelse, herunder ved dage med ret til
fraveer, jf. punkt 2.

Handteringen kan fx ske ved, at leereren registrerer arbejdstiden
eller at leereren pa forhand meddeler, hvornar timerne preesteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har veeret ngdven-
dige af hensyn til en forsvarlig varetagelse af arbejdet, fx tilfeeldig
forleengelse af et foreeldremgde eller en akut opstéet opgave i
forbindelse med en elev, indgar i opggrelsen.

2. Dage med ret til fraveer med lgn medregnes med det antal arbejdsti-
mer, den ansatte skulle have arbejdet den pageeldende dag.

Bemaerkning

I det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den
pageeldende dag, medregnes ogsa arbejdstimer, der ikke er tids-
meaessigt placeret af ledelsen. Safremt intet andet er aftalt mellem

Version den 12. januar 2021/ Side 26



ledelse og tillidsrepraesentant jf. punkt 1, medregnes den gennem-
snitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i normperioden.

Fravaer med ret til Ign er fx sygedage og tjenestefrihed med lgn.
Ved leengerevarende fraveer af mere end 4 ugers varighed, fx syge-
fraveer og fraveer af familiemaessige arsager, medregnes for fuld-
tidsbeskeeftigede 7,4 timer.

. Afviklede ferietimer medregnes.

. Helligdage, som falder pa mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer
pr. dag for fuldtidsbeskeaeftigede.

. Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.
. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

. Arbejdstimer, der er medgaet til kombinationsbeskaeftigelse i norm-
perioden efter de herom fastsatte regler, medregnes.

. Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udfg-
res som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden med 14 arbejds-
timer og 10 timers radighedstjeneste pr. dggn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret opteelling, sale-
des at der fgrst medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medreg-
nes op til 10 timer med radighedstjeneste. Radighedstjeneste med-
regnes 1 arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med seedvanlig timelgn
gange 1/3 ved fgrstkommende lgnudbetaling efter registrering.

Bemaerkning

Ved dggn forstas i denne sammenhaeng kalenderdggn, dvs. 24
timer fra dggnets begyndelse k1. 00.00 til det efterfglgende dggns
begyndelse kl. 00.00.
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Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dggn, uanset om den
ansatte tilkaldes til effektiv tjeneste under radighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture m.v. (arrangemen-
ter med overnatning) medregnes efter nr. 8, ikke efter nr. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hgjst med 13
timer pr. dggn.

Bemaerkning

Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland,
men hgjst med 13 timer pr. dggn.

Begreensningen pa de 13 timer gaelder kun for selve rejsetiden.
Ved dggn forstas i denne sammenhaeng arbejdsdggnet, dvs. 24
timer regnet fra den pageeldende arbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3
timer.

Bemeerkning
Ved »tilkald« forstas, at den ansatte skal mgde op pa arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikgb til organisationsarbejde,
medregnes.

Bemaeerkning til stk. 1
Arbejdstiden opggres i timer og minutter, og der foretages ingen
afrunding ved opggrelsen af den praesterede arbejdstid.

Stk. 2

Skal der pa grund af til- eller fratreeden i lgbet af skolearet foretages en
opggrelse af arbejdstiden, opggres den i forhold til en normberegning pa
grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskl. Igrdage og
sgndage 1 ansaettelsesperioden.
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Stk. 3

Leerere i folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal
gennemfgre mundtlige udtraeksprgver som eksaminator og censor ved
folkeskolens 9. klasses afgangsprgve, kan afregnes for opgaven pa to
mader:

Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

Opgaven betales med en seerlig timetakst, hvorved tiden til opgaven
holdes uden for arbejdstidsopggrelsen. Timetaksten udggr 208,00 kr.
(31/3 2000-niveau) pr. time. Timetaksten er pensionsgivende for overens-
komstansatte, dog undtaget overenskomstansatte leerere, som har ret til
tjenestemandslignende pension.

Stk.4
Ledelsen udleverer til leereren en opggrelse over den preesterede arbejds-
tid mindst ved udgangen af hver 3. maned.
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§13. Overarbejde og merarbejde

Stk. 1.

Hvis den praesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normpe-
rioden, jf. § 5, godtggres timerne med afspadsering af samme varighed
med et tilleeg pa 50 pct. eller med timelgn med et tilleeg pa 50 pct.

Stk. 2.

Deltidsbeskeeftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for
fuldtidsbeskeeftigelse, jf. § 5, godtggres dog kun med afspadsering af
samme varighed eller med almindelig timelgn.

Bemaeerkning til § 13

Overarbejde og merarbejde skal veere palagt eller ngdvendigt af
hensyn til en forsvarlig varetagelse af tjenesten.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen inkl. funktions- og
kvalifikationslgn pa udbetalingstidspunktet.
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§14. Afspadsering

Stk. 1.
Afspadsering skal gives i den efterfglgende normperiode.

Bemaerkning

Afspadsering gives som sammenhangende tid af minimum 4
timers varighed, medmindre andet aftales mellem leder og lzerer.
Resttimer gives som sammenhaengende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode,
ydes i stedet overarbejdsbetaling ved den fgrstkommende lgnud-
betaling.

Stk. 2.
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3.
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den
pageaeldende ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.
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§15. Ulempegodtgoarelse

Stk. 1

For arbejde i tidsrummet fra k1. 17 til kl. 06 eller i weekender, pa sggne-
helligdage, grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes
et tilleeg svarende til 25 pct. af nettotimelgnnen inkl. faste tilleeg.

Stk. 2
Ulempegodtggrelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den
ansatte konverteres til afspadsering.

Stk. 3
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den
pageaeldende ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemaeerkning til § 15
Ulempetilleegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt
tjenestefordeling udfgres 1 fglgende tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).
Weekender: Fra lgrdag kl. 00 til sgndag kl. 24.
Segnehelligdage: Fra kl. 00 til k1. 24.

Grundlovsdag: Fra kl. 12 til k1. 24.

Juleaftensdag: Fra kl. 14 til k1. 24.

Tilleegget efter § 15 udbetales uafhaengigt af eventuel overarbejds-
godtggrelse efter de almindelige regler eller eventuel weekendgodt-
ggrelse efter § 16.

Ulempetilleeg udbetales efter afvikling ved den fgrstkommende
lgnudbetaling efter registrering, medmindre andet aftales.

Forhandsaftale om konvertering af ulempetillaeg geelder. Dermed afviges
fra bestemmelserne i A20 § 15.

Hvis forhandsaftalen opsiges af parterne geelder bestemmelserne i A20.

I henhold til forhandsaftalen er det ikke muligt at konvertere til afspad-
sering.
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§16. Wekendgodtgorelse

Stk. 1 Tilleeg 1 henhold til A20, § 16, stk. 3 indgar i1 forhandsaftale om konverte-

Arbejde 1 weekender eller pa sggnehelligdage godtggres med afspadse- ring af ulempetillaeg.

ring af samme varighed med et tilleeg pa 50 pct. eller med timelgn med et
tilleeg pa 50 pct.

Stk. 2
Arbejdstid, der godtggres efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopggrelsen
efter §12.

Stk. 3
Der ydes herudover tilleeg efter § 15.

Stk. 4
Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den
pageaeldende ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemaeerkning til § 16

Weekendgodtgerelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller god-
kendt tjenestefordeling udfgres i tidsrummet fra lgrdag kl. 00 til
sgndag kl. 24 og pa sggnehelligdage fra kl. 00 til k1. 24.

Arbejde i weekender eller pa sggnehelligdage udlgser et tilleeg pa
50 pct., uanset om der er tale om almindelig tjeneste, palagt over-
eller merarbejde eller en deltidsbeskaeftigets ekstraarbejde inden
for fuldtidsnormen.

Godtggrelse i form af afspadsering kan gives savel fgr som efter
den pageeldende weekend eller sggnehelligdag (omleegning af
tjenesten).
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Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstids-
opggrelsen som anden afspadsering, jf. § 14.

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode,
ydes i stedet kontant godtggrelse ved den efterfglgende lgnudbeta-
ling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mi-
stede fridage eller godtggrelse for over- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tilleeg efter § 15 og weekend-
godtggrelse efter § 16.
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§17. Tillaeg for delt tjeneste

Stk. 1
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tillaeg pa 54 kr. pr. gang (31/3
2000-niveau).

Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer
overstiger 11 timer, betales et tilleeg pa 5,82 kr. pr. time (31/3 2000-niveau)
for den del af tjenesten, der ligger ud over 11 timer. Tillaegget betales pr.
pabegyndt halve time.

Bemaerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed med-
regnes mellemliggende timer, hvor den ansatte har fri. Tilleegget
betales kun for timer, der ligger ud over 11.

Tilleeg 1 henhold til A20 §17 indgar i forhandsaftale om konvertering af

ulempetillaeg.
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§18. Tillaeg ved deltagelse i lejrskole m.v.

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau)
pr. pabegyndt dag for deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv.
(arrangementer med overnatning). Tilleegget ydes i stedet for ulempe-
godtggrelse, jf. § 15.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lgrdage, sgndage og helligdage, ydes
et ikke-pensionsgivende tillaeg pa 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pa-
begyndt dag. Tilleegget ydes 1 stedet for ulempegodtggrelse, jf. § 15, og
weekendgodtggrelse, jf. § 16.

Tilleeg 1 henhold til A20 § 18 indgar i forhandsaftale om konvertering af

ulempetillaeg.
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§19. Lokalaftaler

Stk. 1.
Der kan lokalt indgéas aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller sup-
plerer denne aftale.

Bemaerkning
Der henvises til rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler
(04.82) samt aftale om konvertering af ulempetilleeg (04.86).

Stk. 2

Protokollat 1 om hviletid og fridggn kan ikke fraviges ud over det, der
fglger af protokollatet.
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§20. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1

Aftalen geelder fra d. 1. august 2021, dog saledes at fglgende bestemmel-
ser om samarbejde og planleegning geelder fra den 1. januar 2021 med
henblik p3, at alle dele af aftalen kan virke senest fra skolearet 2021/2022:

§ 3 Samarbejde pa tveers af kommune- og skoleniveau for sa vidt angar
at feelles viden om erfaringerne med samarbejdet pa skoleniveau kan
indga i drgftelser pa samarbejdsmgdet i skolearet 2021/2022, jf. § 2, stk. 2.
§ 4. Samarbejde pa skoleniveau ift. skolearet 2021/2022.

§ 7. Opgaveoversigten ift. skolearet 2021/2022.

§ 8. Forberedelse ift. skolearet 2021/2022.

Stk. 2.

For sprogcentre, der fglger kalenderaret som normperiode, skal skolearet
2021/2022 forstas som kalenderaret 2022.

Stk. 3.

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til
en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 20XX

Neerveerende aftale erstatter "Aftale om tilretteleeggelse af arbejdstiden
for leerere og bgrnehaveklasseledere 1 Randers” af den 30.04.2019.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 6 maneders varsel til udgangen
af et skolear.

Hvis der i forbindelse med overenskomstforhandlingerne centralt
aendres i det overenskomstmaessige grundlag for denne aftale med
ikrafttreedelse med mindre end 6 maneder fgr skolearets udlgb, aftaler
parterne et forkortet opsigelsesvarsel, og parterne er forpligtes i den for-
bindelse til at genforhandle aftalen.

Parterne er forpligtet til at evaluere aftalens udmegntning. Evaluerin-
gen foregar i samarbejde med skoleledere og tillidsrepraesentanter. Den
neermere proces for evalueringen aftales mellem Randers Kommune og
Randers Leererforening.

! Parterne er enige om, at aftalen tidligst kan opsiges ved den fgrstkommende overenskomstfornyelse efter OK21.

Version den 12. januar 2021/ Side 38



Protokollat 1 — Hviletid og fridegn

Stk. 1

Den daglige hvileperiode kan nedseettes fra 11 til 8 timer op til 12 gange
pr. skolear for den enkelte ansatte. Det kan lokalt aftales, at nedsaettelsen
kan ske op til 20 gange pr. skolear.

Stk. 2
Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenheangende periode pa 12
timer, med mindre det aftales lokalt.

Stk. 3
Der kan lokalt indgas aftale om, at der kan veere op til 12 dggn mellem 2
fridggn.

Stk. 4

Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med over-
natning) ses bort fra kravet om daglig hvileperiode. Safremt opholdet mv.
streekker sig over en weekend, omlaegges det ugentlige fridggn, sa der
kan veere indtil 12 dggn mellem 2 fridggn.

Bemaerkning til protokollat

Safremt den ansatte veelger anseettelse efter folkeskole- eller ung-
domsskoleoverenskomstens timelgnsbestemmelse for ansaettelse
1ungdomsskolens fritidsundervisning, er denne ansaettelse ikke
omfattet af ovenstadende begraensninger.

[ tilfeelde, hvor arbejdsmiljglovens regler om hvileperiode og
fridggn fraviges, skal der ydes tilsvarende kompenserende hvi-
leperioder eller fridggn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en
sadan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperio-
der eller fridggn, skal der ydes passende beskyttelse.

Version den 12. januar 2021 / Side 39



Bilag 1 - Radgivningsmulighed

Radgivning ift. samarbejde pa kommuneniveau

[ tilfeelde af, at samarbejdet pa kommuneniveau i henhold til aftalens §2,
§2a, eller § 3 ikke fungerer, kan hver af de lokale parter anmode om rad-
givning hos de centrale parter til at forbedre samarbejdet. I rddgivningen
indgar, at de centrale parter anviser mulige lgsninger og/eller forslag til
det lokale samarbejde med henblik p3, at de lokale parter med udgangs-
punkt heri finder en lgsning. De centrale parter bistar i forngdent omfang
1 de lokale drpftelser.

Bemaerkning

Mulige lgsninger og/eller forslag kan fx udledes af de centrale
parters feelles inspiration fra lokale erfaringer i kommuner eller pa
skoler, hvor samarbejdet anses for velfungerende.
Radgivningsmuligheden for sprogcentre og ungdomsskoler geelder
alene § 23, hvor de lokale parter er skoleledelsen/kommunen og
den lokale repraesentant af Uddannelsesforbundet.

Samarbejde pa skoleniveau
I tilfeelde af, at samarbejdet pa skoleniveau i henhold til § 4 ikke fungerer,
bistar kommunen og den lokale kreds med at forbedre samarbejdet.

Bemaerkning

Ledelse eller tillidsrepraesentanten kan hver iseer eller sammen
rette henvendelse til kommune og kreds med henblik pa bistand.
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Randers d. 15. januar 2021

Randers Kommune Randers Leererforening
Jesper Kousholt Leif Plauborg
Skolechef Formand
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