r SAMMEN
. OM GOR VI FORSKELLEN

Aftale mellem FOA Randers og Bocenter Harridslev under Bostederne Randers Nord
i Randers Kommune

Aftalerne laves mellem det enkelte omrade, medarbejder og FOA.
Aftalen vil i sin ordlyd vaere som nedenstaende:

Ovenstaende medarbejder er ansat i Randers Kommune, Bocenter Harridslev under Bostederne Randers
Nord, som nattevagt.

Det er et gnske fra medarbejderender der er ansat pd 28 til 32 timer i gennemsnit pr uge, at der kan arbejdes
efter en model med 7 arbejdsdage og 7 dage fri.
Arbejdstiden er planlagt i en vagtplan med 7 dage arbejde og 7 dage fri.

Dette godkendes og aftales af den faglige organisation, arbejdsgiver og medarbejder.
Aftalen kan til enhver tid opsiges med et varsel pd 3 maneder, af begge parter.

I henhold til Arbejdsmiljglovens kapitel 9, § 50 til & 58 omhandlende hvileperiode og fridggn skal der laves
aftaler om afvigelser fra dette.

| Arbejdstilsynets Lov om gennemfgrelse af dele af arbejdsdirektivet er det praaciseret i § 2 til og med § 7,
hvad det betyder for den enkelte.

| AT meddelelse nr. 5.01.3 stér beskrevet, hvorledes aftalen skal godkendes.

| gvrigt henvises til Arbejdstilsynets anbefalinger om, at natarbejde ikke bgr overskride 6 dage og helst 3 - 4
dage med afseet i undersggelser omkring livsstilssygdomme og brystcancer for medarbejdere, der arbejder
om natten,
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