Galdende regler pr. 1.1.2025 - Botilbuddene Voksenhandicap, Randers Kommune

Tjekliste til brug ved udfyldelse af SKEMA 1, akutte indgreb i selvbestemmelsesretten

1. Oplysninger om borgeren (forbeholdt medarbejder)

Fulde Navn

Skal udfyldes

CPR-nummer

Skal udfyldes

Adresse pa borgeren

Skal udfyldes

Borgerens handlekommune

Obs pa om borgeren er fra Randers Kommune,
eller en anden kommune?

Foreligger der faglig dokumentation for, at

§8 124 a, 136 eller 136 b?

borgeren er i malgruppen for magtanvendelse, jf.

OBS seet altid kryds i JA

oJa - § 124 a (handicap og demens m.v.)

Der sattes kryds ud for §124a — hvis der er brugt
afveergehjaelp §124c, Igsne en persons greb § 124d
stk.1 eller fastholdelse/tilbagefgren §124d stk.2

oJa - § 136 (handicap)
Der sattes kryds ud for § 136 - hvis der er brugt

akut magt i forbindelse med personlige hygiejne
situationer (136a)

oJa - § 136 b (demens m.v.)

Der saettes sjaeldent kryds ud for §136b (bruges
ved fastholdelse i hygiejnesituationer pa
demensomradet - spgrg altid leder forinden)

oNej (begrund herunder)

Begrundelse ved nej:

2. Generelle oplysninger om tilbuddet (forbeholdt medarbejder)

Tilbuddets navn (som angivet pa
Tilbudsportalen)

Fglgende kan bruges:
Bostedet Hgvejen
Bostedet Neptunvej
Bocenter Marienborgvej
Bocenter Harridslev
Bostedet Kastaniebo
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Evt. afdelingens navn

Kan udelades hvis der ikke er et navn pa afdelingen

Adresse pa tilbuddet

Skal udfyldes

Type af tilbud
Der skal krydses af ved fglgende:

Hovejen: (pa Hovejen skal der vaere obs om
der saettes kryds ved §107, §108 eller §105)

Neptunvej: (Almen plejebolig
(almenboliglovens § 5, stk. 2/§ 105)

Marienborgvej: (Almen plejebolig
(almenboliglovens § 5, stk. 2/§ 105)

Bocenter Harridslev: (Almen plejebolig
(almenboliglovens § 5, stk. 2/§ 105)

Kastaniebo: (Almen plejebolig
(almenboliglovens § 5, stk. 2/§ 105)

oAflastningstilbud (servicelovens § 84)

oMidlertidigt botilbud (servicelovens § 107)

olLeengerevarende botilbud (servicelovens § 108)

oAlmen plejebolig (almenboliglovens § 5,stk. 2/§
105)

Driftsherre

Saet kryds ved kommunalt tilbud

O Kommunalt tilbud

Leder eller stedfortraeders navn

Skal udfyldes

3. Oplysninger om den/de ansatte, der foretog indgrebet (forbeholdt medarbejder)

Navn: Stilling:
Fulde navn pa den eller de medarbejdere der Skriv stillingsbetegnelse — paedagog, medhjzlper,
foretog indgrebet etc.

4. Dato, tid og sted for indgrebet (forbeholdt medarbejder)

Indgreb pabegyndt
Pabegyndt indgreb — vaelg dato og klokkeslaet

Dato: Kl.
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HUSK det er kun selve indgrebet, der skal
tidsregistreres.

Indgreb afsluttet Dato: KI.
Afsluttet indgreb — vaelg dato og klokkeslaet
HUSK det er kun selve indgrebet, der skal
tidsregistreres.

Registreringstidspunkt Dato: KI.
Tidspunkt for hvornar medarbejder udfylder dette
skema - vaelg dato og klokkeslaet
(Senest 72 timer efter indgrebet)

5. Oplysninger om indgrebet (forbeholdt medarbejder) Hver indgrebstype skal registreres i hvert
sit skema.

Angiv type af indgreb, som blev foretaget (saet kryds)

oAfveergehjaelp § 124 ¢ Afvaergehj=lp benyttes kun ved beskyttelse mod skade pa ting eller dyr.

oLgsne en persons greb § 124 d, stk. 1 Personalet kan Igsne en persons greb i en anden person
eller greb i et dgrhandtag el.lign. til en anden persons bolig, hvis den person, der foretager grebet,
udviser grenseoverskridende eller konfliktskabende adfeerd.

oFastholdelse, tilbageholdelse, tilbagefgren § 124 d, stk. 2 Fastholdelse benyttes ved beskyttelse
mod personskade pa borgeren, andre borgere eller medarbejdere — kan ogsa bruges ved meget
konfliktskabende/graenseoverskridende adfaerd overfor gvrige personer i botilbuddet eller i
situationer, hvor en person er gaet ind i en bolig i et botilbud, uden at beboeren gnsker det.

oKortvarig fastholdelse i personlig hygiejne-situationer § 136 a (handicapomradet - én gang
inden for 6 mdr.) obs pa listen over mulige hygiejnesituationer hvor der kan bruges fastholdelse

Indgreb, der ikke er hjemmel til i servicelovens magtanvendelsesregler:

olndgreb foretaget uden hjemmel Afkrydses nar betingelserne for magtanvendelse ikke er til stede —
kontakt altid leder for sparring
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Beskrivelse af indgrebet — saet kryds

Hvor fandt indgrebet sted?

oPa tilbuddets feelles- eller servicearealer
ol borgerens eget hjem, badeveerelse

ol borgerens eget hjem, kagkken

oAndet sted i borgerens eget hjem

oBil

oUdenfor, men pa tilbuddets matrikel
oUden for tilbuddets matrikel

oAndet:

Nedenfor kommer en raekke spgrgsmal omkring selve indgrebet, der alle skal udfyldes — vaer pracis,
detaljeret og kortfattet

Hvad gik forud for Veer pracis og detaljeret
indgrebet?
Er der sket noget szerligt, der har pavirket borgeren. (Mangel pa personale,
mange alarmopkald, besgg fra pargrende/gaester samt andre uforudsete
haendelser, trivsel, kaos og stressniveau, sygdom).

Hvilke kendte adfaerdsudtryk viser borgeren som indikation pa mulig
konfliktsituation.

Beskrivelsen skal veere pracis, saledes borgerens handlekommune og andre
kan lzese og forsta, hvad omstaendighederne har vaeret op til indgrebet. Det
kan godt vaere noget, der er sket flere dage far, eller noget der pa anden vis
har betydning for borgerens reaktion.

Beskriv det, som hvis;

"du var en flue pd vaeggen".

Hvordan handlede du Hvilke paedagogiske indsatser/tilgange forsggtes, i bestraebelsen pa at undga
padagogisk fgr indgrebet? magtanvendelsen

Erfaringer fra tidligere, lignende situation kan beskrives her.

Er der en bestemt strategi, der er aftalt i teamet, hvordan man fastholder en
low-arousal tilgang til lige praecis denne borger.

Beskrives sammenhangende og preecist, det er ikke tilstreekkeligt med

stikord.

Hvilke muligheder er overvejet i forhold til at aflede eller traekke sig?
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Hvordan vurderer du omgivelserne i forbindelse med situationen, hvor og
hvilke risici er til stede.

Hvad @gnskede du at opna
med indgrebet?

Brug af magt skal altid veere undtagelsen!
Hvilken umiddelbar og saerlig risiko for at borgeren ville lave skade pa sig
selv eller andre ville du forhindre med indgrebet.

Beskriv praecist hvorfor du/I tog beslutningen om indgrebet. Og hvem der
tog beslutningen.

Beskriv selve indgrebet:

Konkret beskrivelse af selve indgrebet, hvem ggr hvad og i hvilken
raekkefglge. Sa praecist som det kan lade sig gare.

Hvordan sikrede du dig, at
indgrebet var begraenset til
det absolut ngdvendige og
var sd lidt indgribende som
overhovedet muligt i forhold
til borgerens
selvbestemmelsesret?

Beskriv hvilke overvejelser, der er gjort undervejs i indgrebet, der sikrer, at
det bliver sa kort og skansomt som muligt. Det skal vaere tydeligt, hvilke
overvejelser medarbejderne gor sig undervejs i forlgbet, saerlig med
opmarksomhed pa borgerens velbefindende.

Beskriv borgerens reaktion efter indgrebet

Hvordan reagerede borgeren
efter indgrebet?

Fokus pa borgeres reaktion, sa detaljeret som muligt.

Synlige overvejelser omkring, hvilke reaktioner borgeren har og hvordan, de
kan aflaeses. Der kan ogsa komme reaktioner dagen efter, sa det er vigtigt at
fa det noteret i dagbogen.

Hvad gjorde du for at
genoprette borgerens
tryghed?

Hvilke overvejelser ggr medarbejderne sig, og hvordan kan det aflases i
handlinger og borgerens reaktion.

Opfelgning: Beskriv, hvordan | har fulgt op eller har planlagt at fglge op i personalegruppen (forbeholdt
ledelse) Nedenstaende felt skal udfyldes af ledelsen!

Hvordan forventer | at fglge op, eller hvad har
opfelgning i personalegruppen vist?

Beskriv overvejelser om fremtidige planlagte eller ivaerksatte forebyggende indsatser (forbeholdt ledelse)
Nedenstaende felter skal udfyldes af ledelsen!
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Hvilke indsatser er der overvejet eller planlagt i Beskriv fremtidige indsatser, undervisning,
fremtiden for at forebygge lignende situationer drgftelser eller andet. Det er resultatet af
fremover? opfalgningen, dvs. de fremtidige aftaler.

Andre supplerende oplysninger eller kommentarer | Frivilligt at udfylde

6. Inddragelse af borgeren

Borgerens egen redeggrelse for eller kommentar til forlgbet er vedlagt indberetningen

Hvis redeggrelse ikke er vedlagt

magtanvendelsen?

Er borgeren orienteret om formalet med oda

oNej (begrund herunder)

Klagevejledning

Er der udleveret klagevejledning? oJa

oNej (begrund herunder)

7. Lederens / stedfortraederens vurdering af indgrebet og kommentarer til registreringen (forbeholdt
ledelse) - Nedenstaende felt skal udfyldes af ledelsen!

Vurdering og kommentarer

Skal veere fyldestggrende — lederen skal forholde sig til:

Vurdering af indgreb:

har betingelserne i de centrale principper veeret opfyldt? Dvs. har der veeret
forsggt at Igse situationen med en socialpaedagogisk indsats? har det varet
den mindst indgribende Igsning, har indgrebet staet i mal med det man
gnsker at opna? Har det vaeret sa skansomt og kortvarigt som muligt?

Var der nzerliggende risiko for vaesentlig skade?
Var der mulighed for at traekke sig?
Var den forebyggende paedagogiske indsats tilstreekkelig?

Hvordan blev der taget vare om borgeren?

Kommentar til registrering:

Er der indberettet med de korrekte § (altsa er der krydset af ud for den
rigtige type tilbud og type af indgreb — med eller uden lovhjemmel -
fastholdelse eller afvaergehjzelp eller lign?)
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Indholdet i registreringen? Er der noget at bemaerke til den made skemaet
er udfyldt pa af medarbejderen? Sprog, detaljer etc.

Er tidsfristen overholdt?
Er der felter der ikke er udfyldt?

Vurdering af om indgrebet er med -eller uden lovhjemmel, og hvorfor er den
f.eks. indberettet uden lovhjemmel?

felt skal udfyldes af ledelsen!

8. Dato og klokkeslaet samt leders eller stedfortraeders underskrift (forbeholdt ledelse) - Nedenstaende

Dato Kl.

| Underskrift

Nedenstaende felter skal udfyldes af ledelsen

9.Registrering af indberetning og orientering fremsendt af leder/stedfortreeder (forbeholdt ledelse) -

Kopi af indberetningsskema

Sendt dato Sendt kl.

Til borgerens handlekommune
(kommunalbestyrelsen) —
Randers borger:
- Vita Strem og sagsbehandler
Borger fra anden kommune:
- Vita Streom og sagsbehandler
(sagsbehandler i den kommune borger
kommer fra)

Til kommunalbestyrelsen i den kommune, der fgrer
det driftsorienterede tilsyn med tilbuddet, jf.
servicelovens § 148 eller socialtilsynslovens § 2
(socialtilsynet — Her skriver man hvornar man har
sendt indberetningsskemaet til SocialtilsynMidt, -
kommunen bliver orienteret ved at der sendes til
sagsbehandler)

Orientering om episoden

Dato

Til kommunal eller regional driftsherre (hvis
relevant)

Den kommunale driftsherre bliver orienteret ved
at indberetningsskemaet bliver sendt til Vita
Stregm samt sagsbehandler

Til pargrende eller anden repraesentant

Der skal ALTID orienteres om en magtanvendelse,
hvorved man pa samme tid kan orientere om
klage-vejledning. Dette kan g@res en gang om
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maneden. Det skal dokumenteres med et
dagbogsnotat.

personalet skal dog ikke orientere den
pageldendes pargrende, hvis personen frabeder
sig dette og selv eri stand til at klage.

Fravigelse af orienteringspligten

Afkryds ved fravigelse

Pargrende orienteres ikke, da personen frabeder
sig dette og selv er i stand til at klage, jf.
servicelovens § 135 a, stk. 3.

Szt Kryds hvis orienteringspligten fraviges




