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LØNINDSTILLINGSSKEMA
Lønforhandling – indstillingsskema til intern brug udfyldes og sendes til din TR 

	Navn:
	

	Stilling:
	

	Afdeling:
	

	Anciennitet i nuværende job:
	

	Anciennitet fra tidligere relevant job: 
	

	Nuværende lønsammensætning:
(Grundløn, centrale løntrin ifølge OK, individuelle tillæg)
	




	Hvornår fik du sidst en lønforbedring?
Løntrin/beløb:
Med hvilken begrundelse?


	


	Forslag til kvalifikationstillæg:
Antal løntrin/beløb:
1. 
2. 
Begrundelse: 
1. 
2. 

Evt. supplerende/uddybende begrundelse til TR’s brug under forhandlingen:



	Forslag til funktionstillæg:
Antal løntrin/beløb:
1. 
2. 
Begrundelse: 
1. 
2.

Evt. supplerende/uddybende begrundelse til TR’s brug under forhandlingen:



	Forslag til engangsstillæg:
Størrelse (aktuelt niveau):

Begrundelse: 



Evt. supplerende/uddybende begrundelse til TR’s brug under forhandlingen:





	Jeg indstiller følgende kollega til lønforbedring:

Begrundelse:
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