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Refleksions- og aftaleveerktgj

Kilde: Michael Munch-Hansen



Overvejelsens rum

Kan veere sveert at fa tid til i det daglige. Er en fordel at kunne treede ud af og
komme pa afstand af daglig drift og op i helikopteren.

| overvejelsens rum skal tingene vendes og drejes — vi arbejder med tanker,
meninger, pastande, ideer, pafund

Fx BRAINSTORM

Der kan arbejdes med forskellige perspektiver, fx:
AMR — LEDER — TR
Borgerens/pargrende — den ansatte — politikere

Den pessimistiske — den optimistiske — den realistiske




Beslutningens rum

Her skal det afggres, hvor mange af overvejelserne fra det forrige rum, som skal
fores ud i livet.

En beslutning giver klarhed over, hvem ggr hvad. Tydeligggrelse af beslutningen
er vigtig — ogsa ved enighed.

En beslutning er ikke som overvejelsens rum herredgmmefri. Det er veesentligt
at vide, om beslutningen hgrer til under hvilke fora / funktioner. Selve
beslutningsprocessen kan treeffes ved enighed, flertals-afstemning, leder traeffer
afggrelse

—eller er det den, som raber hgjest eller leengst, der far ret?
Hvordan traeffer | beslutninger? Er det en god made?

En beslutning om at udskyde beslutningen vil ofte invitere tilbage til
overvejelsens rum og lade processen lgbe baglzens.




Handlingens rum

Handlingens rum betegner det daglige arbejde: kerneydelsen og angar maden,
man udfgrer arbejdet pa, procedurer, sagsgange og lign.

Her er ermerne smgget op, og der handles loyalt over for beslutningen.

Klarhed, entydighed og praktisk fornuft er fremherskende i handlingens rum.
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Faldgruber

* Man beslutter noget, man ikke kan handle efter

Man handler kun efter egne holdninger

Man glemmer beslutningen og gar direkte fra overvejelse til handling

Man glemmer overvejelserne

Overveje
Overveje

Overveje

serne bliver pseudo-proces / proforma
sernes rum bliver begraenset
serne blandes med beslutninger og handlinger
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| dag

Kilde: Michael Munch-Hansen



Drejebog — TRIO-arbejdet kl. 13:00 — 14:15

1 Drgfte rammen / spilleregler:

e  Hvordan vil vi strukturere mgdet (aftal tidsrum for de respektive rum - se evt.
m@deevaluering for inspiration)

e  Mit bidrag (runde)

2 Mit fgrstevalg (runde)
e Overvejelse
 Beslutning

3 Pamfletten

4 Opsummering af overvejelser
*  Beslutning(-er) / handlingsanvisning (hvad vi bringer med ud til vidensdeling)
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M@DE-EVALUERING

Det var naesten umuligt at
holde sig til emnet.

Nogle fa bidrog — og der var
ikke meget opbakning til
feellesskabet.

Mere end en person talte ad
gangen. Hver talte om sit eget.

Det var ligegyldigheder, som vi
talte om pa mgdet.

Vi var ikke nysgerrige pa at fa forskellige
holdninger frem, ville helst veere enige.

Ingen idé om, hvad dette munder ud i

Giv en vurdering af hver dimension: Alle svarer efter tur.
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Klarhed

Holdt os til emnet —ingen
afvigelser.

Alle bidrog og var indstillet
pa at yde en indsats for
feellesskabet.

En person talte, og de andre
byggede videre pa det, der
blev sagt.

Vi havde fat i nogle emner, som bade er vigtige for
0s og ogsa vedrgrer vores mulighed for at udfgre
vores arbejde

Vi bgd ind med hvert vores holdning og var
nysgerrige pa, om andre syntes noget forskelligt.

Er klar over, hvad skal ske efterfglgende — og

hvem’dergmhvad@ CRECEA



