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"Nar forandring rammer, kraever det bade omsorg og

forstaelse — ikke kun for dem, der skal videre, men for

hele feellesskabet, som ma tilpasse sig nye rammer. |
Med aben dialog og statte kan vi skabe tryghed i Vores nye kollega, Josefine Norgaard
usikkerheden og styrke hinanden gennem processen."

Man siger, at forandring fryder, men nar vi kigger pa vores hjerne, er
det ikke altid tilfeeldet. Forandring kreever mere energi og tvinger os til
at forholde os til situationen frem for at kere pa autopilot.

Forandring kan ogsa skabe usikkerhed og bekymring for det nye,
hvilket kan seette det mentale beredskab pa overarbejde.

Ovenstaende understreger vigtigheden af at tage hensyn til vores
hjerne i forandringsprocesser og tilbyde os selv og dem omkring os
forstaelse og omsorg.

Godt i Gang er opmaerksom pa de besparelser, som rammer Randers
Kommune nu og i den kommende tid. En sadan periode kan veere
preeget af bekymring, usikkerhed, afmagt osv., hvilket kan vaere vigtigt
at handtere som arbejdsplads. Man kan blive pavirket pa individuelt
plan, men ogsa som gruppe i form af konflikter eller misforstaelser.

Med besparelserne falger afskedigelser og omplaceringer. Begge dele kan veere livsomveeltende for den, som
bliver ramt, og kan medfgre bekymringer, fglelsesmaessige reaktioner og pavirke selvveerdet. Vi gnsker at statte
og hjzelpe i de reaktionsmeanstre, der kan opstd, med et seerligt "Kom godt videre"-forlgb. Forlgbet indebzerer tre
samtaler med medarbejderen, som er blevet afskediget eller omplaceret, og vil have et ressourcefokus. Prisen for
forlgbet er 2.000 kr., og det betales af arbejdspladsen.

Besparelser og afskedigelser pavirker hele arbejdspladsen, og bade fgr, under og efter at de er effektueret, kan
der veere behov for vigtige samtaler og initiativer, som kan hjeelpe alle bedst muligt gennem processen. Fra
lederen, som skal treeffe de sveere beslutninger, til medarbejderne, der skal udfylde nye roller og tilpasse sig nye
rammer. Det er vigtigt med et helhedsperspektiv i denne proces.

Godt i Gang tilbyder at komme ud med et opleeg med titlen "Belastning i en forandringstid," hvor vi vil skabe et
rum med fokus pa abenhed og dialog om de belastninger og falelser, som | hver isaer oplever. Vi vil forteelle om
forandringsprocesser og de almindelige reaktionsmgnstre, der ses i sddanne situationer. Vi vil ogsa hjeelpe med at
facilitere en god forandringsproces i jeres team/arbejdsplads og styrke faellesskab og psykologisk tryghed.
Indsatsen har en timepris pa 1.500 kr., og der vil veere afsat 1,5 time.



"Det handler om almene bekymringer og usikkerheder: Bliver jeg fyret? Mister jeg
mine kolleger og teamet? Far jeg leengere pa arbejde? Kan mine kompetencer
bruges i den nye virkelighed? Kan vi lase kerneopgaven med feerre ressourcer?
Hvordan bliver samarbejdet med den nye leder?”

Er | interesserede i oplaegget "Belastning i en

forandringstid”, sa skriv en mail, sa kan vi tage en snak

om, hvordan det kan tilpasses netop jeres specifikke
situation og arbejdsplads.

Er | ramt af afskedigelser og gnsker at tilbyde
medarbejderne et "Kom godt videre”-forlgb, sa skriv
en mail til os, sa ringer vi medarbejderen op og aftaler
tid til den forste samtale.

\\ 20524915 B godtigang@randers.dk

Byder fremtiden pa temadage, fyraftensmgder eller andre
arrangementer? Taenk os meget gerne ind!

Star jeres arbejdsplads over for nogle feellesdage i lgbet af efteraret eller vinteren, er | meget velkomne til at
teenke os ind. Vi tager rigtig gerne ud og afholder workshops, der er tilpasset netop de forhold, der er til stede pa
jeres arbejdsplads. Emner kunne for eksempel veere psykologisk tryghed, teamidentitet, veerdier eller noget helt
andet. Vi kommer meget gerne ud til et mgde, hvor vi kan drgfte, hvad der er mest relevant i jeres kontekst.
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Nar man som leder og medarbejder i samarbejde vurderer, at man kunne have gavn af et forlgb ved f.eks. en
psykolog, coach, smerteforlgb eller en ergonomisk indsats ved en fysioterapeut, kan man kontakte Godt i Gang og
fa en uforpligtende visitationssamtale med en psykolog.

Derudover er man som leder altid velkommen til at kontakte os for sparring eller ved gnske om andre indsatser,
f.eks. mere teamfokuserede indsatser.

Du kan leese mere om Godt i Gang og vores forskellige indsatser pa
https://broen.randers.dk/personale/arbejdsmiljoe/godt-i-gang/.

Hvis du har brug for yderligere hjeelp, er du velkommen til at sige til!
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