Randers Kommune — lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/ -

. . Randers Kommune
institutionsomrade: Il

Medarbejdergruppe: Socialradgivere

Faglig organisation: Dansk Socialradgiverforening

Overenskomst G s : g

(navn og KL.nr.): Overenskomst for socialradgivere og socialformidlere, K1.30.31
lkrafttraedelse (dato): 1. september 2013

Aftaleindhold:

§ 6 stk. 2 nr. 1 - kvalifikationslen for socialradgivere pa grundign 31 + 2.000 kr., 34 og 37
Relevant diplom uddannelse:

e Grundmodulet + 2 valgfrie moduler udigser 1 Igntrin

o Yderligere 2. moduler + afgangsprojekt udlgser ycierhgere 1 lgntrin
Relevant kandidat

« En bestaet kandidat udlgser 2 lgntrin

For socialradgivere, der pr. den 1. september 2013 er pabegyndt uddannelsen, sker aftalen med fuldt
gennemslag, séledes at der sker aflgnning fra tidspunktet, hvor uddannelsen er afsluttet,
Hvis der tidligere er sket aflgnning for uddannelsen, sker indplaceringen ved modregning.

§6stk.2nr. 3
Der skal lokalt tages stilling til evt. honorering for anden relevant uddannelse.

Lendelen skal reduceres i forhold til beskzeftigelsesgrad:  ja: nej: [ ]

Alle faste tilleag er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelgb (31. marts 2000 niveau).
Engangsbelgb er pensionsgivende.

Modregning:

Fremtidige centrale overenskomstsendringer af savel grundlan som funktions- eller kvalifikationslgn medfarer

forhandling om modregning i de lokale l@ndele. Fremtidig central aflenning for samme kvalifikationer
modregnes.

Opsigelsesbestemmelser;
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Dato: 1. september 2015 Dato: 1. september 2015
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