Randers Kommune A

Dagsorden

Forvaltning: Randers Kommune

Mgde om: ARBEJDSMILJGMYDE | AM-GRUPPEN
Mgdested: BCH

Mgdedato: 21/11-24

Deltagere: Pia, Marianne, Anja og Mette

Afbud:

N =

Charlotte, Nans og Marie
. Tjekind
Sparring — hvordan gar det pa tilbuddene.

Sparring — dilemmaer og udfordringer pa tilbuddene.

a. Optima — hvordan samarbejder vi om at alle far en god plan.
Sparring — gode oplevelser eller tiltag der virker.

a. Pia har modtaget et link til AMR-chat robot.

Tilmelding til teams
a. Vidrefter, om vi kan flytte vores teams trad over i Sensum One.
b. Teamet er oprettet og medlemmer er tilknyttet.

Ambulancebreve
a. | Superbruger netveerket — er vi ved at undersgge ift. GDPR.

UTH
a. Vihar en drgftelse af, hvem der har punktet UTH pa personalemgade. P4 BCH er det
AMR, som fremlaegger pa personalemgdet. De gvrige steder er det de
sundhedsfaglige, som har det med til maderne.

Inspiration og sparring — den arlige arbejdsmiljedroftelse
a. Vi har en dreftelse af, hvordan vi afholder den arlige arbejdsmiljgdroftelse. Mette
viser, hvilket materiale som Neptunvej tager udgangspunkt i.
b. Det skal kunne dokumenteres over for AT, at den arlige arbejdsmiljgdraftelse har
fundet sted. Fx via et referat.
c. Mette lzegger et forslag til inspiration i teamgruppen.

Status pa sygefravaer

Vi mangler tallene specifik fra nogle af tilbuddene.
MBV - 14,6

Havejen -

Neptunvej — 18,5

Kastaniebo -

BCH -

Samlet for alle tilbud BVH —

@0 o0 T



10. Evt.
a. Debriefing — Anja fortaeller om en metode om debriefing, som hun har afprgvet pa et
personalemgde. Hun vil gerne vidensdele metoden.

11. Tjek ud



