
Kønsligestilling for borgere i kommunen 
 

Ta’ en snak om FRIHED OG TRYGHED 

Randers Kommune ønsker at være en tryg og attraktiv kommune, hvor alle uanset køn, identitet og seksualitet skal 
opleve tryghed og frihed til at leve deres liv og træffe egne valg. Vi ønsker at være en kommune som rummer et væld 
af gode og mangfoldige kulturtilbud, oplevelser, idræts- og fritidstilbud, som appellerer til og inddrager alle uanset 
køn. Vi arbejder for at familiestrukturer og fritidsmiljøer ikke begrænser den enkelte og gruppers kønsligestilling og der skal være 
åbenhed og plads til mangfoldighed for LGBTQA+ personer.  
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Hvilke udfordringer/
konsekvenser kan I få øje 
på  for borgere/brugere, 
pårørende, fagprofessio-
nelle, arbejdsplanlægning 
m.m.?  

 

 

Beskriv situationer, hvor 
kønsmæssige forhold  
spiller en rolle i jeres dag-
lige arbejde med borger-
ne.   

   

Hvordan har jeres snak 
om kønsligestilling i for-
hold til frihed og tryghed 
givet anledning til ele-
menter, I kan handle på? 

Hvem skal involveres og 
hvad er næste skridt? 

Nævn tre tiltag/
aktiviteter, som kan være 
med til at øge opmærk-
somheden om kønsmæs-
sige forhold i forhold til 
borgernes frihed og tryg-
hed.   

 

Afdæk baggrunden 

Undersøg  
relationer og mønstre 

 

Se muligheder 

 

 

Find løsninger 



Kønsligestilling for borgere i kommunen 
 

Ta’ en snak om KULTUR OG DANNELSE 

Randers Kommune ønsker at være en tryg og attraktiv kommune, hvor alle uanset køn, identitet og seksualitet skal 
opleve tryghed og frihed til at leve deres liv og træffe egne valg. Vi ønsker at være en kommune som rummer et væld 
af gode og mangfoldige kulturtilbud, oplevelser, idræts- og fritidstilbud, som appellerer til og inddrager alle uanset 
køn. Vi arbejder for et kulturliv som rummer diversitet og mangfoldighed samt et aktivt fritidsliv med tilbud, hvor alle uanset køn 
kan forfølge deres interesser.  
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Hvilke udfordringer/
konsekvenser kan I få øje 
på  for borgere/brugere, 
pårørende, fagprofessio-
nelle, arbejdsplanlægning 
m.m.?  

 

 

Beskriv situationer, hvor 
kønsmæssige forhold  
spiller en rolle i jeres kul-
tur/fritidsaktiviteter.  

   

Hvilke konkrete handlin-
ger kan igangsættes for at 
fremme kønsligestilling 
på jeres område? 

Hvem skal involveres og 
hvad er næste skridt? 

Nævn tre tiltag/
aktiviteter, som kan være 
med til at øge opmærk-
somheden om kønsmæs-
sige forhold i forhold til 
kultur og fritid.   

 

Afdæk baggrunden 

Undersøg  
relationer og mønstre 

 

Se muligheder 

 

 

Find løsninger 


