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� Uddannelsestimer / dage for tandplejere og klinikassistenter

� ALT MED EKSTERN UNDERVISRE KAN BRUGES

� Timer puljes stadig sammen og bruges til rotationsvikar.

� Der skal meldes ind inden uddannelsen / kurset påbegyndes

� Der skal som noget nyt sendes enten en deltager liste eller et kursusbevis

Det skal bruges som dokumentation
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Hjælp hinanden med at huske at få 
det indberettet 

Sendes til Hanne 
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Ny ansigter i Tandplejen

Anne er ansat som rotationsvikar pt. i Team Øst  – 23.oktober

Connie er i arbejdsprøvning i Team OR 

Maj-Britt er i arbejdsprøvning i Team Nord

Christina Gundlev Jensen barselsvikar Team Thors Bakke
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Vi siger farvel og tak for denne gang

� Dennis Johansen pr. 1. juni 
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Næste emne
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Sygefraværs indsatsen

Sidste møde i arbejdsgruppen i dag.

Hele indsatsen afsluttes i første omgang d. 1. juni

Vi vil i Tandplejen arbejde for at beholde det lave sygefravær

Vi vil have fokus på de raske

Vi vil lave forebyggende trivsels ”samtaler”
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Periode januar 2015- januar 2016

Januar 2015 gennemsnit 15 dage pr ansat
Januar 2016 gennemsnit 12 dage pr ansat

Det lange fravær støt faldende



Periode marts 2015- marts 2016

Det lange fravær er faldet fra 9 til 6 dage de seneste 12 
mdr.

Det korte fravær er derimod steget en anelse 5 til 6 dage  
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Trivsel…… 

hvad er det for en ting ?
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I dagligsproget forbindes trivsel med velvære.

Man kan også sige, at trivsel er det enkelte 
menneskes oplevelse af balance og følelsen af at 

have overskud både fysisk og mentalt.

Trivsel på arbejdspladsen udløser glæde, 
tilfredshed og tryghed.
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Der er også mistrivsel….

Det skal vi forebygge

Noget der bruges mange gode kræfter på er 
arbejds- og møde tider

Personalemøde Tandplejen 10. maj 2016



Hvem møder hvornår?

Hvorfor går hun hjem nu ?

Hvorfor kommer han først nu ?
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Når han kommer senere, 
så kan jeg også.

Hun går før vi har fri, så kan 
jeg også…..
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Forslaw…

Vi afliver historien i det 

nye arbejdsår?
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Der skal snart planlægges arbejdstid

Emne til team møderne

En åben snak i ALLE teams.

Hvornår man møder og går hjem.

Sedlerne ligges det samme sted som 
afspadseringsoplysninger
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MERE trivsel 
Der er lavet en aftale om massage
En prøve ordning
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Massør Valentyna Kalyukh
Fysiurgisk massør - sportsmassør & skadebehandler

Valentyna er uddannet på Jysk Fysiologisk 
Massage Institut i Horsens i 2013.
Har meget efteruddannelse indenfor faget. 

Valentyna arbejder tæt sammen med det 
fysioterapeutiske - og osteopatiske team på 
klinikken. 
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Tandplejen betaler alle udgifter

Max 4 behandlinger pr. person fra august 
til december 2016

Det skal foregå udenfor arbejdstid

Tiden bestille hos Thomsen Fysioterapi
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Der oprettes et skema på F:\drevet

Her skriver man sig på når man har været til 
behandlinger

Dette er KUN for at Grethe ikke skal bruge en 
masse tid på at spørge hver af os om vi har 
været af sted ☺
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