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Randers Kommune — lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/ o

institutionsomrade: Barn og Familie

Medarbejdergruppe: Ansatte ved Ungebasen.

Faglig organisation: Socialpsedagogernes Landsforbund
Overenskomst

(navn og KL.or.): OK 13 64.01/69.21

lkrafttraedelse (dato): 01.02. 2015

Aftaleindhold: )

Ansatte, hvis daglige tieneste unddrager sig kontrol og ansatte der fortrinsvis arbejder i kitenters hjem, ydes
et szerlig tilleeg pa 15.400,00 kr. arligt (31.3. 2000-niveau). Tillegget ydes som kompensation for
aftenarbejdstillaag og for delt tieneste.,

Ydermere dazkker tillzzgget tilfeeldigt forekommende overarbejde.

Tilleeg ydes for begge overenskomster med henvisning til OK 13 69.21 § 6 stk. 5.

Arbejde der beordres efter almindelig arbejdstids opher, defineres som overarbejde og skal honoreres som
sadan f. arbejdstidsaftalen OK 13 64.11

Tilleegget ydes yderligere for Telefonisk radighedsvagt i pt hver ca. 20. uge. TIf. vagt er i hverdage i
tidsrummet fra 08.00 — 23.00. Dog saledes, at tif. vagten farst effektueres nar vagtens kolleger slukker deres
tif.

Omfanget heraf er anslaet til maximalt sammenlagt 2 timer mandag til fredag hver 20 uge. Ved sygdom, ferie
og afspadsering kan paregnes mertimeantal pa 2-3 timer.

Lendelen skal reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad:  ja: x nej: [

Alle faste tillaeg er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelsb (31. marts 2000 niveau).
Engangshelgb er pensionsgivende.

Modregning: .
Lokale aftaler/forhandsaftaler borlfalder ved indgaelse af centrale aftaler med samme betegnelse.

Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
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