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Medarbejdergruppe: Ikke leereruddannede tale/hgre lserere pa PPR
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Overenskomst Overenskomst for laerere m.fl. | folkeskolen og ved specialundervisning for
(navn og KL.nr.): voksne § 6 stk. 3
Ikrafttraedelse (dato): 1.8.2019

Kvalifikationslen til ikke laereruddannede tale/horelaerere pa PPR

Ansatte som tale/hgreleerer med en videregaende uddannelse svarende til mindst bachelorniveau eller en
mellemlang professionsbacheloruddannelser eller en tilsvarende uddannelse kan anszttes pa PPR med
samme |gnindplacering som leereruddannede, Tale/hgreleerere ansat p& PPR falger de aftalte
anciennitetsstigninger for leerere jf. §6 i overenskomst for lesrere,

Det er lederen af PPR, der vurderer, om den enkelte medarbejder har en uddannelse, der kvalificerer til at
arbejde som tale/harelesrer pd PPR.

Ved anszettelsen beregnes lenancienniteten som summen af lannet arbejde af mindst 3 maneders varighed
og et omfang pa mindst 8 timer om ugen, hvor den ansatte pa baggrund af sin uddannelse har udfart
paedagogisk arbejde med barn eller undervist barn eller voksne.

Det er den ansatte, der skal fremleegge dokumentation for tidligere anszettelse og arbejdsopgaver,

Lendelen skal reduceres i forhold il beskesftigelsesgrad:  ja: [ nej: (1

Alle faste tillaag er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbeleb (31, marts 2000 niveau). For
sundhedskartellet 1. januar 2006.
Engangsbelgb er pensionsgivende.

Modregning:
Lokale aftaler/forh&ndsaftaler bortfalder ved indgéelse af centrale aftaler med samme betegnelse.

Opslgelseshestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 ménedsrs varsel
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Leder: Faglig orgafisation:
| (underskift og stempel) 830 ANdrS SV | (underskiift & stempel) ]

ppr@randers.dk




