
Kønsligestilling i serviceydelserne
T , .wocituation og livskvalitetTa' en snak om VOKSENLIVET LIV

li heder i livet. Vores arbejdspladser og institution
Kommunens serviceydelser påvirker voksnes valg og mu ig ^ Derf0r er der behov for at øge opmærkso^ h 
rere af værdier og kultur, og vi sætter aftryk i mødet me o ’ . forhold tii fysisk og mental sundhed . Vi vii ®*en om'
hvordan konsmæssige forhold kan spille ind p. a voksnesUvs^ va^ ^ omsorg. vores tilbud skal give alle kønlige Øde
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enkelte med tiltag og aktiviteter, som mindsker kønsuhghe i s 
heder for at håndtere svære livssituationer.
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Undersøg
relationer og mønstre fluJ -hlkcH'

Beskriv situationer, hvor 
kønsmæssige forhold 
spiller en rolle i jeres dag 
lige arbejde med borger­
ne.

Tag et kig på jeres beskri­
velser i felt 1.

Hvilke udfordringer/ 
konsekvenser kan I få øje 
på - for borgere/brugere, 
pårørende, fagprofessio­
nelle, arbejdsplanlægning 
m.m.?
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Find løsninger

Hvilke konkrete handlin­
ger kan igangsættes for at 
fremme kønsligestilling 
på jeres chefområde?

Hvem skal involveres og 
hvad er næste skridt?
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Nævn tre tiltag/ 
aktiviteter, som kan være 
med til at øge opmærk­
somheden om kønsmæs­
sige forhold i jeres 
praksis.
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