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AHA

Randers Kommune — lokal forhandsaftale

::nosrt‘:gjmggzl; shifes Omsorgsomradet/Sundhed, Kultur og Omsorg/Randers Kommune
Medarhejdergruppe: SOSU personale

Faglig organisation: FOA

Overenskomst Overenskomst for ledere og mellemledere pa

(navn og KL.nr.): &ldre- og sundhedsomradet mv.72.01

lkrafttreedelse (dato): 1. januar 2022

Aftaleindhold:

Gruppeleder pa plejecenter

Grundlgntrin 39
Automatisk tildelt tillaeg 5.200 kr.
Stillingstilleag 21.150 kr.

| henhold til ansvarsomrade, kompetence og funktionsomrade henvises til funktionsbeskrivelse for
gruppeleder

Lgndelen skal reduceres i forhold til beskasftigelsesgrad: ja: X nej: []

Alle faste tillaeg er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelgb (31. marts 2000 niveau). For
sundhedskartellet 1. januar 2006.

Engangsbelgb er pensionsgivende.

Modregning:

Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved indgéelse af central aftaler med samme betegnelse.
Opsigelseshestemmelser:

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel
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