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Referat fra AM-møde d. 7. november 2024 
Lokale 2.22 

Deltagere: Dorthe, Ninna, Rikke, Pia, Ditte, Line 

Afbud: Randi 

 

1. Godkendelse af referat fra AM-mødet d. 15. august 2024 
https://broen.randers.dk/media/66372/referat-fra-am-moede-d-15-august-2024.pdf 
 
Referat godkendt. 
 

2. Anne og Hanne er med til hele mødet ang. arbejdsmiljøgruppens opgaver. Forventer at punktet 
er hele mødetiden.  
 
Hanne meldt afbud.  
Anne deltog til mødet og vi fik delt opgaverne.  
 

3. Mødestruktur i AM 
 
Vi har brug for at mødes 6 gange om året af 2 timers varighed.  
I enkelte tilfælde aflyses et møde, og i andre tilfælde fx i forbindelse med APV, tilføjes eller 
forlænges et møde.  
 

4. Nyt om arbejdsmiljø 
 

• Psykologisk tryghed på jobbet https://www.godtarbejdsmiljo.dk/trivsel/social-
kapital/psykologisk-tryghed 
 

5. Opfølgning fra MED-møde ang. risikobaseret tilsyn 
https://stps.dk/Media/638557585199484089/Målepunktssæt%20med%20krav%20Tandklinikker%
202024.pdf 
 
Vi aftaler at der laves en ’guide’/mappe som skal være tilgængelig hvis Styrelsen for 
patientsikkerhed melder deres ankomst. 
Line kommer med forslag.  
 

6. Opfølgning fra MED-møde ang. velkomstfolder til nyansatte/praktikanter 
 
Udsat.  
 

7. Sygefraværs politikken revideres aftalt i MED d. 7-10-24 i forbindelse med den årlige 
arbejdsmiljødrøftelse (Line kommer med forslag) 
 
Klar til godkendelse i MED.  

https://broen.randers.dk/media/66372/referat-fra-am-moede-d-15-august-2024.pdf
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/trivsel/social-kapital/psykologisk-tryghed
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/trivsel/social-kapital/psykologisk-tryghed
https://stps.dk/Media/638557585199484089/M%C3%A5lepunktss%C3%A6t%20med%20krav%20Tandklinikker%202024.pdf
https://stps.dk/Media/638557585199484089/M%C3%A5lepunktss%C3%A6t%20med%20krav%20Tandklinikker%202024.pdf
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8. Telefonpolitikken revideres aftalt i MED d. 7-10-24 i forbindelse med den årlige 

arbejdsmiljødrøftelse (Line kommer med forslag) 
 
Klar til godkendelse i MED 
 

9. MRSA-retningslinje https://hygiejne.ssi.dk/-
/media/arkiv/subsites/infektionshygiejne/retningslinjer/mrsa/mrsa-bilag-4-klinikker.pdf 
 
Udsat 
 

10. Procedurebeskrivelse skal revideres https://broen.randers.dk/lokale-
broer/tandplejen/instrukser-standarder-procedurer/procedurer/ 
 
Udsat 
 

11. Regler for negle og arbejdsbeklædning, ens for alle? 
 
NIR: Side 34. 
Håndhygiejne:  
 
Korrekt håndhygiejne forudsætter, at huden er intakt, og at alt, hvad der kan forhindre effektiv 
håndhygiejne, fjernes, dvs.: 
 • Negle skal være kortklippede, og der må ikke anvendes neglelak, neglesmykker eller kunstige 
negle  
• Der må ikke bæres ringe, armbånd, piercinger, armbåndsur eller andre smykker på hænder og 
underarme  
• Der må ikke anvendes håndskinner, forbindinger, plastre eller lignende på hænder og underarme 
• Ærmer på arbejdsdragten skal være korte, dvs. over albueniveau. 
 
 
NIR: Side 17 og side 36 
Kliniktøj: 
 
Kliniktøj (arbejdsdragt) med korte ærmer (over albueniveau), skal anvendes ved alt klinisk arbejde 
samt ved håndtering af instrumenter, udstyr og inventar. 
 
Det er ikke tilladt at have sin cardigan eller langærmet bluse på ved patientbehandling.  
 
 
I samråd med ledelsen er det bestemt, at alle der arbejder med klinisk arbejde skal rette sig efter 
NIR´en i forhold til ovenstående.  
 
De faste administrative medarbejdere som ikke er på klinik, må gerne benytte gelenegle/neglelak. 
 

https://hygiejne.ssi.dk/-/media/arkiv/subsites/infektionshygiejne/retningslinjer/mrsa/mrsa-bilag-4-klinikker.pdf
https://hygiejne.ssi.dk/-/media/arkiv/subsites/infektionshygiejne/retningslinjer/mrsa/mrsa-bilag-4-klinikker.pdf
https://broen.randers.dk/lokale-broer/tandplejen/instrukser-standarder-procedurer/procedurer/
https://broen.randers.dk/lokale-broer/tandplejen/instrukser-standarder-procedurer/procedurer/
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12. Line på valg til HK-klubbestyrelsen. Valget skal foretages mellem arbejdsmiljøgruppens HK-
medlemmer (Line ønsker genvalg) 
 
Line genvalgt 
 

13. Line på valg til MED. Valget skal foretages mellem arbejdsmiljøgruppens medlemmer. (Line 
ønsker genvalg) 
 
Line genvalgt. 
 

14. Hygiejnemanual revideres, skal den bruges? 
 
Udsat.  
 

15. Tjekliste til modtagelse af nyansatte skal tilrettes (Line komme med eksempel) 
 
Udsat 
 

16. Lattergas procedure. Mail sendt ud d. 30. august 2024 
 
Udsat.  
 

17. Evt.  
 

• Mail fra Hanne d. 6. november 2024 ang. DAC 
 
Det følger vi op på.  


