
Teammøde administrationen den 18. april 2024 

Deltager: AKN, HHB, TV, DKC, BBS 

Afbud: 

Arbejdsplanlægning Det skal være et fast punkt på teammøde i alle teams i foråret. 
Er der f. eks ønsker om ændret arbejdstid i næste skoleår, skal det aftales og 
drøftes åbent i teamet. 
 

Normeringer 
 

AKN/HHB er ved at skabe et overblik over økonomi og normeringer. 
Det skal tilpasses til hver enkelt afdeling: Børn & unge, OR, specialtandpl., 
socialtandpl. og omsorgstandpl. 
Således, at der helt præcist kan henvises til forbrug og omkostninger i hver 
afdeling, herunder også lønomkostninger. 
 

Digitalisering 
 

Alle vil få tilsendt en mail vedr. outlook. 
Outlook vil fremover blive scannet for CPR nr., og man får tilsendt en mail 
hvis der opfanges nogen. Så har man mulighed for at se hvad det er, og 
reagere på det, hvis det ikke må slettes, ellers sletter systemet dem 
automatisk. 
  

Arbejde i sommerferien Det er som altid muligt at arbejde ind/begynde tidligere i forbindelse med 
sommerferien. Det er en god service, hvis det er muligt 
���� 
DR samler som tidligere år op på, hvem der har åbent, og om der er 
mulighed for nødbehandling, så det kan komme på 
hjemmesiden/FB/infoskærme. 
 

Beklædning 
 

Det har været/er en lang proces med ny aftale, og er en dyr post. 
Konsulent fra Randers kommune Emilie Lund, har sendt mail, at hun kigger 
på sagen. 
HHB er tovholderen på sagen fra tandplejen. 
 

Indkøbsaftale 
 

Processen omkring ny indkøbsaftale trækker desværre ud.  
Pr. 1/5 2024 er der indgået en ny midlertidig aftale med Nordenta, hvor de 
forhøjer rabatsatsen med 7%, fra 20% til 27%. Denne aftale er gældende for 
12 måneder. 
 

 
Tour de Fagdag 

HHB har sendt mail ud omkring faglige oplæg i RSC. 
Det er ikke en skal-ting, men nogen kunne have interesse i at 
deltage/komme med indslag som tandplejen kan bidrage med. 
Der gives ikke afspadsering, selv om det evt. foregår udenfor arbejdstid. 
 

AOP 
 

Flere klinikassistenter er i gang, lige færdige, eller har planlagt moduler i 
AOP, det er rigtig godt. 
AKN vil meget gerne læse opgaverne, og få en uforpligtende snak 
efterfølgende. Det kan være godt input til evt. videre arbejde indenfor vores 
egen tandpleje. 
 

DHL-stafet 
 

På ledermøde i RSC er der talt om evt. deltagelse i DHL-stafetten som finder 
sted i august i Aarhus. Mon der er interesse i at deltage? 
AKN formidler ud omkring dette. 

 
 

 

Sko Rengøringen beder om, at vi bliver bedre til at stille vores sko på skoreolen i 
omklædningen.  
Det letter arbejdet for dem.  



Det vil vi prøve at blive bedre til. 
 

Næste møde: 
 
Husk punkter til dagsorden 

24. april 

For referatet BBS 
 


