
Dagsorden til MED møde mandag d. 20.1.2025 Kl. 12.00 – 15.00. i rum 2.01 på Thors bakke 
Mødet starter kl. 12.30 
 

Mødeleder:  AKN Punkter til dagsordenen sendes til MED-udvalgets med en indstilling 
beskrevet med de 4 Her (se nedenfor)  
 

De 4 H´er Form Tid 
Hvad – Tema 
Hvorfor – Baggrund 
Hvorhen- mål 
Hvordan-Proces 

S – Sparring 
O – Orientering 
D – Drøftelse 
B - Beslutning 
 

Sæt tid af til punktet 
 

 

Referent: Birthe 
Kaffehenter: Anne Mette 
Deltagere:  
Anne Kaae-Nielsen 
Rikke Kaas Schmidt 
Christina Greffel  
Dorthe Rasmussen 
Anne Mette Aasted Christiansen 
Hanne Blaabjerg 
Line Jæger 
Rikke Skjødt Styhm 
Carina Juel Holmhus 
 
 
Kl.     -     Godkendelse og prioritering af dagsorden.ri4.14 
Tid Form Ansvarlig Punkter Referat 
 5 min. B Anne Godkendelse og evt. prioritering af dagsorden 

 
Dagsorden godkendt 

5 min. B Anne Godkendelse af referat fra sidste møde 
 

Referatet godkendt 

 O Hanne/Ann
e 

Meddelelser 
Hanne/Anne orienterer om aktuelle emner 
 
 

Der skal laves en Hvidbog i forbindelse med Fremtidens Randers, som er et 
projekt der er sat i gang for hele kommunen. 
Det kommer til at køre over det næste år, og kommer til at fylde meget for 
AKN og HHB, da der skal søges viden og tal frem. 
 



 
Flere PC skal skiftes, det bliver gjort løbende i denne tid. 
 
 

10 min B Hanne Ny forretningsorden for MED-udvalget 
Hanne fremlægger revideret forretningsorden 
jf. beslutning om at antallet af møder i MED-
udvalget fremover er 6 møder om året. 
 

Gennemgået og revideret.  HHB renskriver og det sendes ud til MED 
sammen med referatet. Det kommer efterfølgende på Broen 

0 min D/B Anne UTH 
Der er ikke nye sager 
 

Ingen nye 

10 min. 0 Anne Tandplejens mødeoversigt 
Alle udvalg har meldt tilbage og tandplejens 
mødeoversigt er bilagt som udkast. 

Herefter planlægges alle møder i 2025 med 
dato og tidspunkt og der udfærdiges en 
samlet oversigt over tandplejens møder 

Der udfærdiges en oversigt over møder i 2026 
i august 2025 

Mødeplanen følger kalenderåret.  
Der kommer et Link på Broen til F-drevet hvor planen kommer til at ligge. 
Hvert team/udvalg er ansvarlig for at ajourføre med datoer for møder. 

 15 min O Hanne Sygefravær i tandplejen 
Hanne fremlægger en oversigt over 
sygefravær i tandplejen 
 

Oversigten gennemgås.  
Fordelt over 200 arbejdsdage, mangler der i gennemsnit 5,7 medarbejder 
pr. dag pga. sygdom – det er meget. 
Oversigten vedhæftes som bilag til referatet. 
 

30 min. O 
 
 
 

Anne 
 
 
 

Sygefravær 
 
Oversigt 

Gennemgået materialet. Det sættes i gang. 
Materialet gennemgås i teamene, og det besluttes der, hvordan man 
melder sygdom ind. Dette behøver ikke nødvendigvis at være på sammen 
måde hos alle teams, man finder frem til den måde det fungere bedst. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
D/B 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Line 

På sidste MED-udvalgsmøde blev det aftalt at 
Anne/Hanne på et kommende møde skulle 
fremlægge en oversigt over de formelle 
samtaler, deres formål og indhold. Det var et 
ønske at forløbet og indholdet i samtalerne 
skal være tydeligt for alle medarbejdere. 
Oversigten er skrevet jf. kommunens 
sygefraværspolitik, der findes på BROEN. 
Oversigten gennemgås 
 
Oplæg om arbejde med at nedbringe fravær 
på Sektor-MED-møde 
På det seneste sektor-MED-møde var der 
oplæg om at lykkes med at nedbringe fravær. 
Teamet har lavet en film, som MED-udvalget 
kan se og diskutere 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Video til videre inspiration. 
Sektor-MED har bedt om en tilbagemelding på emnet. Anne sender en kort 
tilbagemelding om de aktiviteter, som tandplejen sætter i gang 

15 min O Line Referater fra Sektor-MED og H MED 
Der er mulighed for at spørge ind til eller få 
uddybet emner fra referaterne 
 

Ingen nye referater 

 20 min D/B Line AMR 
 

Telefonpolitik har AM revideret igen. Den godkendes.  
Skal med på et teammøde så alle har set den. 
 

10 min O Mødeleder Evt. 
 

intet 

Kl.    Evaluering af mødet 
3 min S Mødeleder Evaluering 

Hvad er vi lykkedes med på mødet i dag 
Hvad skal vi gøre anderledes næste gang 

 



   Næste møde Mandag den 10. marts 2025 
 

 


