
DET LOKALE JOBBAROMETER
Randers Kommune, juli 2019

Udvikling i jobmuligheder 
de næste 3 måneder

- baseret på virksomhedernes 
forventninger

Følgende sektorer har særligt 
svært ved at rekruttere den 
nødvendige arbejdskraft:

Industri
Handel og detail
Transport og auto
Offentlig sektor
Bygge og anlæg
Rengøring og service

Sundhedsserviceassistent

Grafiker

Gartnerimedarbejder

Produktionsskole underviser

Kontormedhjælper, produktion

Multimediedesigner
Skorstensfejer

Skomager

Specialmedarbejder, læder

Receptionist, hotel

Dyrepasser

Operatør, ufaglært

Kiropraktor

Marketingsmedarbjeder

Ejendomsfunktionær

Blomsterbinder

Delikatesseassistent

Områdeleder

Laborant

Ergoteraupeut

Speditør

Fysioterapeut

Produktionschef

Afdelingschef

Administrationschef

HR-chef

HR-konsulent

Økonom

Optiker

Landmand

Klargører

Elektronikfagtekniker

Servicemedarbejder

Accountmanager

Sosu ufaglært/vikar

Bud/chauffør, under 3,5 tons

Butiksassistent

Sikkerhedsmedarbejder/vagt

Rengøringsassistent

Telemarketingsmedarbejder

Plastmager Radiograf

Økonoma Klinikassistent
Butikschef

Jordemoder

Tandplejer

Tandlæge

Fødevareteknolog

CNC-operatør

Slagter

Maler

Murer

Tjener

Revisor

Lægesekretær

Landbrugsmedhjælper

Kok Køkkenchef

Controller Maskinfører

Bygningsingeinør

Specialmedarbejder, metal

Dagplejer

Flyttemedarbejder

IT konsulent 

Svejser

Tjener, ufaglært 

Industrioperatør

Plade-og karosserismed

VVS-montør

Struktør, jord og beton

Kloakrørlægger

Anlægs-struktør

Kommunikationsmedarbejder

Bogholder

Smed

Salgskonsulent

Tømrer

Projektmedarbejder

SOSU-hjælper

Cafémedarbejder

Kontorassistent
Mekaniker

Ernæringsassistent

Lærer

Ingeniør

Lager/logistikmedarbejder 

Chauffør, over 3,5 ton

Elektriker

Industritekniker

Akademisk medarbejder

Læge

Klejnsmed

Pædagog

Taxachauffør

Sygeplejerske Pædagogmedhjælper

Specialarbejder, bygge og anlæg

Køkkenmedhjælper

SOSU-assistent
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Anlægsstruktør
Bygningsingeinør
Elektriker
Ingeniør
Kloakrørlægger
Maler
Murer
Specialarbejder bygge og anlæg
Struktør, jord og beton
Tømrer
VVS montør

Landbrugsmedhjælper

CNC operatør
Fødevareteknolog
Industrioperatør
Industritekniker
Klejnsmed
Maskinfører
Mekaniker
Plade- og karrosserismed
Plastmager
Smed
Specialmedarbejder, metal
Svejser

Butikschef
Kommunikationsmedarbejder
Salgskonsulent
Telemarketingsmedarbejder

IT-konsulent

Dagplejer
Lærer
Pædagog
Pædagogmedhjælper

Cafémedarbejder
Ernæringsassistent
Kok
Køkkenchef
Køkkenmedhjælper
Rengøringsassistent
Slagter
Tjener
Tjener, ufaglært
Økonoma

Jordemoder
Klinikassistent
Læge
Radiograf
SOSU-assistent
SOSU-hjælper
Sygeplejer
Tandlæge
Tandplejer

Akademisk medarbejder
Bogholder
Controller
Kontorassistent
Lægesekretær
Projektmedarbejder
Revisor

Chauffør, over 3,5 ton
Flyttearbejder
Lager/logistikmedarbejder
Taxachauffør

Bygge og anlæg

Landbrug, kultur, etc.

IT, telefoni, etc.

Pæd. arb. og undervisning

Industriel produktion

Handel og markedsføring

Hotel, køkken, etc.

Sundhed, omsorg, etc.

Kontor, akademisk arb., etc.

Transport, lager, sikkerhed

Elektronikfagtekniker

Landmand

Laborant
Operatør, ufaglært
Produktionschef

Butiksassistent
Delikatesseassistent
Marketingmedarbjeder
Optiker
Servicemedarbejder

Ejendomsfunktionær
Klargører

Fysioterapeut
Kiropraktor
Områdeleder
SOSU ufaglært/vikar

Accountmanager
Administrationschef
Afdelingschef
Bankrådgiver
HR-chef
HR-konsulent
Speditør
Økonom

Bud/chauffør, under 3,5 tons
Sikkerhedsmedarbejder/vagt

Grafiker
Multimediedesigner
Skomager
Specialmedarbejder, læder

Produktionsskole-underviser

Dyrepasser
Gartnerimedarbejder

Receptionist, hotel
Skorstenfejer
Sundhedsservice assistent

Kontormedhjælper, produktion


