
Arbejdsmiljømål 
 

Tag en snak om målet ”En tryg og stærk sikkerhedskultur” 

- Vi vil fremme et godt fysisk arbejdsmiljø — Vi vil forebygge arbejdsulykker — Vi vil styrke introduktion af nyansatte  

Det andet mål omhandler en stærk sikkerhedskultur. Have fokus på det fysiske arbejdsmiljø så rammerne er tilstede for at kunne løse opgaverne bedst muligt. Der skal arbejdes for, at færre udsættes for 
arbejdsulykker i forbindelse med udførelse af arbejdsopgaver. Der skal arbejdes for, at færre udsættes for væsentlige, fysiske belastninger. Arbejdstilrettelæggelsen skal give de bedst mulige betingelser 
for forbyggende adfærd, ligesom der skal være fokus på ergonomi, kemi samt forebyggelse af nedslidning, eventuelt gennem udvikling af velfærdsteknologi. Endvidere skal der på alle arbejdspladser væ-
re fokus på den gode sikkerhedskultur, hvor både medarbejdere og ledere tager fælles ansvar for arbejdsmiljøet. Her handler det også om at styrke introduktionen af nyansatte medarbejdere med det for-
mål at forebygge arbejdsulykker, sikre trivsel, fastholdelse og skabe et trygt arbejdsmiljø.  
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Hvilke udfordringer/
dilemmaer kan vi ha-
ve i forhold til sikker-
hed og et godt fysisk 
arbejdsmiljø på vores 
arbejdsplads?   

 

 

Beskriv situationer, 
hvor vi løser vores 
opgaver med fokus på 
sikkerhed og gode ar-
bejdsstillinger.   

   

Hvordan kan vi styr-
ke en god introdukti-
on af vores nye kolle-
ger?  Hvad er vigtige 
elementer i en god 
introduktion på vores 
arbejdsplads? 

Nævn tre tiltag/
aktiviteter, som kan 
være med til at øge 
sikkerheden og redu-
cere arbejdsulykker 
på vores arbejdsplads. 

 

Afdæk baggrunden 

Undersøg  
relationer og mønstre 

 

Se muligheder 

 

 

Find løsninger 


