Randers Kommune — lokal aftale

Forvaltnings-/

L A Afdelinger under Omsorgsomradet, der tiltreeder aftalen
institutionsomrade:

Medarbejdergruppe: Social- og sundhedspersonale ved Omsorgsomradet
Faglig organisation: FOA — Fag og Arbejde

Overenskomst . Overenskomst for social- og sundhedspersonale (nr. 73.01)
(navn og KL.nr.):

Ikrafttreedelse (dato): 1. maj 2024

Aftaleindhold:
Denne aftaler omhandler nedsaettelse af hviletiden og fridagnets leengde ved nedseaettelse af hviletid.

Ved indgéelse af denne aftale bortfalder alle nuvaerende aftaler om nedszaettelse af hviletid og fridagnets
laengde pa Omsorgsomradet og erstattes med denne aftale.

Aftalen omhandler medarbejdere, som arbejder i vagtplan efter geeldende arbejdstidsaftale, og som er ansat
under en af delingerne oplistet i bilag 1 til aftalen.

I henhold til denne aftale kan den enkelte medarbejder ved forespgrgsel indvilge i en kortere daglig hviletid
end 11 timer mellem to vagter. Dette efter falgende vilkar:

hviletiden skal vaere pa mindst 8 timer

hviletiden kan ikke nedszettes i 2 pa hinanden falgende dggn

hviletiden kan hgjest nedseettes en gang pa en uge

fridegnsperioden kan opdeles i to korte fridggnsperioder og ved en hviletid pa 8 timer kan denne
udggre minimum 32 timer (jf. aftale om arbejdstid § 4, stk. 3)

Elever kan ikke veere omfattet af denne aftale.

Tiltreedelse og ophgr af aftalen for afdelinger
Aftalen tiltreedes af de enkelte afdelinger efter aftale med FOA. Afdelinger deekket af aftalen fremgar af bilag
1. Den enkelte afdeling og FOA kan opsige tiltreedelsen med et gensidigt varsel pa tre maneder.

Frivillighed - tiltreedelse og ophgr for den enkelte medarbejder
Aftalen er frivillig for den enkelte medarbejder. Den enkelte medarbejder skal efter eget valg skriftligt tiltraede
aftalen. Til dette kan aftalens bilag 2 anvendes.

Individuelle aftaler kan opsiges af medarbejder med én maneds varsel. Til dette kan aftalens bilag 3
anvendes.

Kopi af aftaler med den enkelte medarbejder i henhold til denne aftale journaliseres pa personalesagen og
TR orienteres.

Ledelsen kan frigagre den enkelte medarbejder med dags varsel, hvis dette sker af sikkerheds- og
sundhedsmaessige arsager.

Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel




Dato:

Leder:
(underskrift og stempel)

Dato:

Faglig organisation:
(underskrift og stempel)




Bilag 1

Afdelinger tiltradt aftale om nedsat hviletid,
Omsorgsomradet

De oplistede afdelinger er de afdelinger, som efter konkret aftale med FOA, er omfattet af lokal
aftale om nedseettelse af hviletid og fridggnets laengde.

For at blive omfattet skal afdelingen rette henvendelse til Sekretariatet ved Omsorgsomradet, og
der skal tages kontakt til FOA eller den af FOA udpegede forhandlingsberettigede TR for en
godkendelse. Sekretariatet ved Omsorgsomradet sikrer efter godkendt aftale at neerveerende bilag
opdateres.

Omrade Vest, Distrikt Borupveenget
Omrade Nord, Distrikt Mgllevang
Omrade Nord, Landsbyen Mgllevang
Omrade Nord, Borgerteam

Omrade Nord, Distrikt Abakken
Omrade Nord, Distrikt Bakkegarden
Omrade Nord, Spentrup plejecenter
Omréade Nord, Mgllebo

Omrade Nord, Distrikt Dronningborg
Omrade Nord, Bakkegarden (center)
Omrade Syd, Distrikt Kristrup-Vorup
Omrade Vest, kildevang

Omrade Vest, distrikt Langa
Omrade Syd, distrikt tarvebryggen
Omrade syd, distrikt Midtbyen
Omrade Syd, Thors bakke



Bilag 2

Tiltraedelse til lokalaftale om nedseettelse af
hviletid og fridegnets leengde indgaet for
Omsorgsomradet i Randers Kommune

Folgende medarbejder gnsker at tiltreede lokalaftale om nedsaettelse af hviletid og fridggnets
lzengde indgaet for Omsorgsomradet i Randers Kommune. Aftalen er frivillig og indgas individuelt
for den enkelte medarbejder.

Aftalen omfatter folgende medarbejder: Navn:

Tj. nr..

Stilling:

Jeg er bekendt med lokalaftalens ordlyd.

Jeg tilkendegiver med min underskrift, at jeg tiltreeder denne, og at jeg kan treede ud af aftalen med
1 maneds varsel.

Aftalen er geeldende pr.

Tilgangen underskrives af medarbejder og journaliseres i personalesagen. Tillidsrepreesentanten
orienteres om tilgangen.

Dato og underskrift:

Medarbejder



Bilag 3

Opsigelse af tilgang til lokalaftale om nedsattelse
af hviletid og fridegnets leengde indgaet for
Omsorgsomradet i Randers Kommune

Folgende medarbejder gnsker at opsiges tilgang af lokalaftale om nedsaettelse af hviletid og
fridagnets laengde indgdet for Omsorgsomradet i Randers Kommune.

Opsigelsen omfatter fglgende medarbejder: Navn:

Tj. nr..

Stilling:

Jeg tilkendegiver med min underskrift, at jeg opsiger tilgangen af lokalaftalen, og at jeg treeder ud
af aftalen med 1 maneds varsel.

Aftalen ophgrer med at veere geeldende pr.

Opsigelsen underskrives af medarbejder og journaliseres i personalesagen. Tillidsrepraesentanten
orienteres om opsigelsen.

Dato og underskrift:

Medarbejder



