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Randers Kommune — lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/ .

institutionsomrade: Kammlinaietandplele

Medarbejdergruppe: Tandplejere

Faglig organisation: Dansk tandplejerforening

Overenskomst

(navn og KL.nr.):

Ikrafttreedelse (dato): 1/11 2015

Aftaleindhold: Nyansatte uden erfaring indplaceres pa lentrin 4.

Efter 6 mdr. stiger den ansatte til Iantrin 5.

Efter yderligere 6 mdr. og tilfredsstillende indsats / indfriede forventninger stiger vedkommende til lgntrin 6.

Lendelen skal reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad:  ja: x[_] nej: []

Alle faste tillaeg er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelgb (31. marts 2000 niveau). For

sundhedskartellet 1. januar 20086.
Engangsbelgb er pensionsgivende.

Modregning:

Lokale aftaler/forhandsaftaler hortfalder ved indgdelse af central aftaler med samme betegnelse.

Opsigelseshestemmelser:

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel
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