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Hvad er baeredygtigt
arbejdsmiljg?

Baredyetiet arbejdsmiljg er nar en
arbejdsplads forebygger skader og

slid samt sikrer en god trivsel for alle,
Derudover arbejder virksomheden
malrettet med udvikling af
medarbejdere, ledere og organisation
og bidrager saledes til, at den samlede
vardi af virksomhedens menneskelige

ressourcer gges til gavn for den enkelte,
for borgeren og for samfundet, Endelig

sikrer virksomheden, at personer

med saerlige behov sikres en plads pa
arbejdsmarkedet nu og i fremtiden,
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Persaner under
uddanne]se

Supervision
og sparring

Handtering af
fysisk belastning




Dyetige ledere
styrker trivslen
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Flip-flap: Baeredyqgtigt arbejdsmiljg
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Gruppedrgftelse

Gruppe 1: Udvikling
Gruppe 2: Rummelighed

Gruppe 3: Fastholdelse
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Reflektionssp@rgsmal til opsamlingen

* Hvad har | veeret mest optaget af i drgftelserne?

 Hvordan kan Sektor MED Social fremme arbejdet med det?



Link til veerktgjer

Vejledning - Veje til baeredygtigt arbejdsmiljg (arbejdsmiljoweb.dk) (PDF)

Animated banner (etsundtarbejdsliv.dk) (Digital version)

Flip-flap: Baeredygtigt arbejdsmiljg (arbejdsmiljoweb.dk) (PDF)



https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/vejledning-veje-til-baeredygtigt-arbejdsmiljoe
https://www.etsundtarbejdsliv.dk/baeredygtighed-digital/
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/flip-flap-baeredygtighed

