
RANDERS KOMMUNE – FÆLLES TEAMUDVIKLINGSPLAN 

TUS Fælles teamudviklingsplan 
Team og dato: 

Skriv evt. referat af samtalen, eller formulér konkrete aftaler i forhold til fælles teamudviklings-
aktiviteter. Overvej blandt andet følgende spørgsmål: 

• Hvad er vigtigt at fastholde?
• Hvad er det vigtigste, I skal arbejde videre med?
• Hvilke konkrete handlinger/udviklingsaktiviteter vil I sætte i gang?
• Hvornår og hvordan følger I op?

Det er frivilligt, om lederen ønsker at udarbejde et referat og ligeledes frivilligt, hvordan 
det opbevares. 

 Skriv evt. et referat af samtalen, eller formulér konkrete aftaler:


	Team eller afdeling: 
	Dato: 
	Klik her for at skrive et referat/aftaler: 


