Dagsorden til m@de i Fagligt Forum.

Tirsdag d. 08-04-2025. KI. 14.00 —16.00. i rum 2.01

Mgdeleder: AKN

Referent: CMB

Afbud: Bitten

Deadline for punkter til dagsorden er dag kl. 12
Alle kan szette punkter pa dagsordenen. Skriv en indstilling under
overskriften til dit punkt, der inddrager de 4 H-er (Se herunder)

De 4 H'er Form Tid

Hvad — Tema S — Sparring Seet tid af til punktet
Hvorfor — Baggrund O — Orientering

Hvorhen- mal D — Drgftelse

Hvordan-Proces B - Beslutning

Kl. - Godkendelse og prioritering af dagsorden.
Tid Form Ansvarlig Punkter Referat
5 min B Megdeleder | Godkendelse og evt. prioritering af dagsorden | Gjort
Opsamling fra sidste mgde. Status pa: CH: Har lavet et tekstudkast til “Black stain”-pjece. CH mangler billeder af
"Black stain”-pjece faenomenet, og planlaegger at skrive ud til hele tandplejen og bede om
- Intro til nye medarbejdere i hjaelp til at skaffe billeder.
kalibreringsuger
Intro til nye medarbejdere i kalibreringsuger: MK fortzller om gnske fra
TP’ere om at en fast OR vis spgrgetime i uge 40. Kan vaere for alle.
Evaluering af personaledag i marts med tema | Lidt blandet holdninger til Misbrugs-Martins oplaeg. Mange var i tvivl om vi
om rusmidler og nikotin kunne bruge hans opleaeg til noget. Drgftet at Martin arbejder pa en anden
made end os, hvor der ikke altid er et fast facit til alle spgrgsmal.
Ang. Emmas oplaeg om nikotin er der generelt gode tilbagemeldinger, og
tilfredshed med oplaegget.
B Gennemgang af kommissorium for Fagligt Ang. Kommissorium: Der mangler at blive taget nogle endelige

Forum.
Samarbejdsrelation til UU (Anne)

beslutninger. Fordebat ang. beslutninger vedr. kommissorium. AKN
foreslar at alle kigger pa udkastet til kommissorium inden naeste mgde,




hvor endelige debat tages. Til medlemmer af fagligt forum: Kommissorium
findes pa F:\Fagligt Forum

Orientering om overvejelser ift. UU: AKN vaerdseetter, at UU har overblik
over, hvilke stremninger der er i kursusansggningerne i Tandplejen. AKN
gnsker at UU fortsaetter, og at der skabes en forbindelse til fagligt forum.
AKN foreslar at en tandlaege fra UU deltager i FF mgder. AKN gnsker at vi
prgver denne model i 12 mdr. og derefter evaluere.

MK vil gerne, at det efter et ar evalueres om UU reelt har haft
beslutningskompetencerne i udvalget, eller om ansggningerne alligevel

skulle forbi overtandlaegen til godkendelse.

CMB Planlaegning af mgder i 2026 HHB kommer med fire forslag til mgdedatoer i 2026. Aftalt at det helst skal
Hvor mange mgder og hvornar ift. veere tirsdage.
Personalemgder?
Enighed om, at vi skal blive bedre til at planleegge indhold til
personalemgder mindst et halvt ar frem.
CMB Personaledag den 3. juni AKN forventer, at hele dagen kommer til at g, med de emner M-LMN

Indhold:
- Marie-Louise Milvang Ngrregaard
Muligt indhold:
- Reprasentant fra Oral-B
- Sundhedsplejens tilbud i Randers
Kommune

Opgave:
- Hvordan omsaetter vi den nye viden
fra M-LMN til praktik?

praesenterer.

AKN har i samrad med CMB kommunikeret med M-LMN, om hvad der
gnskes gennemgaet pa denne temadag.

OR-personale far selvbestemmelse over, om de gnsker at deltage pa
personaledagen den 3. juni.

Hvordan omszetter vi den nye viden til praktik?:
- CMB: have stalkroner med pa dagen til uddeling til teamene
- Skal indholdet fra dagen efterfglgende drgftes i teams eller i
faggrupper? Stemning for, at dette drgftes teamvis pa dagen.
Teamene kan tage ejerskab over den nye viden og implementering
i feellesskab.




- AKN foreslar at en artikel af M-LMN sendes ud til alle i tandplejen
til gennemlasning. Tandlaegerne kan drgfte indholdet af artiklen
tandlaegemgdet den 1. maj.

HHB oplyser: Forsamlingshuset i Romalt er reserveret, og at der er
mulighed for forplejning og servicepersonale pa dagen.
HHB laver afbudsliste ift. 3. juni.

CMB

Tandleegemgde den 1. maj 12.30-15.00

- Socialt arrangement?

- Samarbejder om pt. Med andre
aktgrer — myndighedscenter,
fremskudte radgivere,
mestringsvejledere mv. CGJ og BHM
har maske mest erfaring?

- CG: Snak om hvad vi g@r i RKT, hvis vi
far en sag med iatrogen skade pa
taender/patient? Snak om gnsker til
hvordan vi griber hinanden i denne
situation?

- Forslag fra Anne: At artikel fra M-LMN
sendes rundt til tandlaeger og bedes
laest. Diskussion om forventninger til
indhold den 3. juni.

Visioner for 1. maj fremover? Skal det vaere et
tandleegemgde? Skal vi bruge dagen til noget
andet?
- Skal der laves et rul for hvilket team
der arrangerer?

KK roser “runden” tandleegemgdet 1. maj 2024, hvor vi hgrte lidt fra hver
team, om hvordan det gar i teamet.

KK forslag om: foredragsholder for tandlaegerne, der behandler emnet
"Hvad vil det sige at have den faglige ledelse som tandlaege i teamet, men
uden at have ledelsesmagten”? KK har en oplagsholder i tankerne: Anja
Kjeldahl fra Supervision Danmark. Spandende emne, der kan planlaegges
til 1. maj 2026.

CMB: Kunne godt taenke sig en fast ramme for 1. maj, ift. hvem der star for
dagen.

Forslag om rul, hvor det at arrangere 1. maj, gar pa rul mellem teamene.
Snak om som fordele og ulemper herved.

Beslutning: 1. maj gar pa rul mellem teamsene, hvor tandlaegerne i teamet
sammen arrangerer en dag for hele tandlaegegruppen.




0] Mgdeleder

Evt.
KK: Nar der bedes om hjzlp fra andre team -
fx ved langtidssygemelding af personale.

Kommende FF mgder i 2025:

HHB foreslar at FF orienteres om de forskellige
prgvehandlinger i teamene

Indhold til personalemgder i efteraret

HHB forteeller, at superbrugergruppen
planlaegger TK2 kurser i uge 40. Indhold pa
kurserne: Hjeelp til at komme godt i gang med
nye sggefunktioner i den nye version af TK2,
der installeres i uge 27.

MK gnsker at Tandplejen anskaffer Romexis
som nyt rtg. program, nar CliniView ophgrer.

KK spgrger, om der kunne kigges ind i, at hjaelp til andre teams hentes i
teams, der er mindst bagud. AKN og HHB vil tage det med i deres
planlaegning.

FF mgde i juni: Aflyses
FF mgde 21-10-2025: Flyttes til klokken 13-15

Kan bringes ind pa et senere mgde.

-Sundhedkommunikation — Hvem kan vi finde som oplaegsholder?
-Oplaeg fra konsulenten fra Oral B (planlaegges til fgrste personalemgde
efter sommerferien)

-Sundhedsplejens tilbud i Randers Kommune

Kl.

Evaluering af mgdet




3 min

Mgdeleder

Evaluering
Hvad er vi lykkedes med pa mgdet i dag
Hvad skal vi ggre anderledes naeste gang




